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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 

भाग IIT 3 --पप-वड (i ) 
PART II -- Section 3 Sub -section (1) 
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। 


- 


- 


- 


- 
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- 


--- - - -- - 
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- 


- - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालको छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकरारा विधि 

अन्तर्गत बनाए पर जारी किए गए साधारण सोविधिक निधन ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -निपन आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc. of a general Character ) issued by the Ministrles of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territorles) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1996 
साकानि 21.-.-- केन्द्रीय सरकार, मानव अधिकार संरक्षण अधिनियम , 1993 ( 1994 का 10 ) की धारा 

र पसारा ( 2 ) के शुण्ड ( ख ) के साथ पठित उसकी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्टीय मानव अधिकार प्रायोग में ममूह क और समूह ख पदों पर भर्जी को पति का सिनियर 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग ( समूह 
क और समूह ख पय ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
और उनमे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

जिनामात मारियों का पामेलन या विनियमन : ---- ( 1 ) इन नियमों के उपबन्धों में किसी अन्य बात के होते हैए भी : 
और मिस जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में पद धारण किए हए हैं 


( 2439 ) 


2800 GI /96 --1. 


2440 THE GAZETTE OF INDIA · NOVEMBER , 1991 ; GKATYANA 2 . 1918 Pirr Il- --SEC : 3 til 
- -- - - - - - - - - -- - - -: - - : . ": - - -- -- --- - - - . .. - - . . . - - - . . . . . , . : . - -. . .... -- -- - - - - ---- - ---- - - - - - -- - - - - 

और जो इन नियमो में विनिविष्ट मनात और अनभव , पूरा करने है तथा जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा अपनी 
अपनी श्रेणी में ग्रामलन या विनियमन के लिए इम गर्न के अधीमा ररत हा किस व्यक्ति प्रामलिन के लिए अपना विकल्प 
प्रयोग करने हैं योर पह, कि उनके लिए मल विभाग को प्रयोग में उनके आमेलन पर कोर्ट आक्षेप नहीं है , उपर्यपत पाए 


( 2) पतिम ( 1 ) लिबिम अधिकारियो गी : न्य यता, नेधित पदों पर उनकी नियनिती नियुक्ति, श्री तारीख 

में प्रवाग्नि की जाएगी 
परन्तु यह कि एक ही घोत मे और मन विभाग में उनके द्वारा आरित पदों में भर्ती किए गए अधिकारियों 
की ज्यटना में विन , नही डाला जाएगा । 

... . . 
6. रियस्ति प्राधिकारी - ( 1 ) ममह व पदों पर मभी नियक्तियां राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग के अध्यक्ष द्वारा 
भी जाएगी । 

( 2 ) मम पदों पर भी नियुक्तियां गष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग के महामवित्र द्वारा की- नागी ।। 
,, 7. निईना वह व्यक्ति : -- 
... ( * ) जिमने ... में व्यविन्द मे जिसका पति या जिमी पनी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते है किगी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उन्न पद पर निययित का . पात्र मही होगा । । 


मान 


. ,L 


ii ! 


परन् यदि केन्द्रीय - सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लोग बीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवन न म हट द मफी । 

- . .. - 
( 8 ) शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लयबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्धको किसी वर्ग या प्रवर्ग 
ग्यक्तियों की बाबत , पादे ण द्वारा णिधिल कर मऊंगी । 


9 व्यावनि : इन नियमों की कोई थान, से प्रारक्षण प्राय सीमा में छट , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध म ममय- समय पर निकाल गार प्राद शा के अनमार अनभूचित जानिया, 
मनमचित जनजातियों, भनपर्व मनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपध करना अपेक्षित है । 


अनमुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संध्या 


चयन पद अथवा मवा में जोड़े मीधे भर्ती किए 
अचयन पद गए वर्षों का जाने वाले 

फायदा केन्द्रीय व्यक्मियव के लिए 
मिविल सेवा . प्राय - मीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
3 ) के अधीन 
अन जेय है या 
नहीं 


- - - 


-- - -- - 


- - 


- - -- - - - 


- - - - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 





7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


। 


1 . महासचिव 


, 


लाग नही होता नहीं 


8001) १ . 
( नियन ) 


ला 


" 


लाग नहीं होता 


1 . मम ह क 

( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- . . 
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मी मना किया जाने बानमोध मना किी जान वा परिवीक्षा की ग्रंथों गोंद को भी पति : मी मागे 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 

. होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
शैक्षिक और अन्य मह. मा और शोभिक, अहंता प्रोग्नन 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग 
यक्तियों की दशा में लाग 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
होगी या नहीं 

भती जाने वाली रिक्तियों की 


प्रतिशतता । 


. 


. . . . 


. 


11 


--- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - - . .. - : - - - - - - - - - - - .. -. - --.-- - . 


प्रोन्नति प्रतिनियवित स्थानान्तरण द्वाग भनी 
की दशा में वे श्रेणियां जिनम प्रोन्नति प्रति - 
नियुक्ति / -थानान्तरण किया जाएगा । 


पदि विभागीय प्रति ममिति है तो , 
मी मंरचना 


करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा 


- - -- - - - -- - --- -- -- - - -- - - - - - 


- -- -- - - - - - -- --- - - - - - - - - -... 


] 


13 


- - - - - - - -- - - - - 
लाग नहीं होता 


में अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 1. अध्यक्ष, राष्ट्रीय मानव अधिकार 
न्तरण स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय मर - पायोग 

- अध्यक्ष 
कार या गज्य मरकार के अधीन सर्दश 2. मदम्य , गष्ट्रीय मानव अधिकार 
पद धारण किए हुए हैं 

आयोग 

-- सदस्य 
3. सदस्य, गाष्ट्रीय मानव अधिकार 
प्रायोग 

- पदम्य 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - • 


-- 


-- - - - - 
- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


समूह क 


7300- 100- लागू नहीं होता 
7600 F. . 


नहीं ... 


2. रजिस्ट्रार 

( विधि ) 


साग नहीं होता 


( 1996 ) 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 
- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण हाग जिसके न 
हो सकते, पर अल्पकालिक 
संविधा या पुननियोजन पर । 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा: 1. 1 . अध्यक्ष , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
ti ) से भारतीय विधिक सेवा अधिकारी प्रायोग 

- अध्यक्ष 
जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदग पद 2. सदस्य , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
धारण किए हुए हैं , या 

भायोग 

- सदस्य 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 3. महासचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
उच्चतम न्यायालय / उच्च न्यायालय आयोग 

- सदस्य 
के अधीन सदश पद धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास रजिस्ट्रार या उच्चतर 
न्यायपालिका का अथवा किसी अन्य पद 
के रूप में अनुभव है जिसमें कानूनों का 
निर्वचन लागू करना अन्तर्वलित है ; या 
( iii ) 5900- 200-6700 रु . के वेतनमान में 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय सरकार 
उच्चतम न्यायालय / उम्मच न्यायालय में उस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास रजिस्ट्रार या उच्चतर 
न्यायपालिका . फा अथवा किसी अन्य पद 
के रूप में अनुभव है जिसमें कानूनों का 
निर्वधन लागू करना अन्तर्वेलित है । 
आवश्यक : विधि में डिग्री 
वांछनीय : ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में स्नातकोत्तर डिग्री या 

समतुल्य 
(ii) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक में 

अनुसंधान अनुभव : 
( क ) संवैधानिक विधि और इसके सिद्धांत 
( ख ) मानव अधिकार न्याय विज्ञान 
अपकालिक संविधा पुनर्विनियोजन द्वारा : 

ऐसे व्यक्ति जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार उच्चतम न्यायालय उच्च न्यायालय 
के अधीन कोई सदश पद धारण किए हैं 

और जिनके पास रजिस्ट्रार या उच्चतर 
न्यायपालिका का अथवा किसी अन्य पद के 
रूप में अनुभव है जिसमें कानूनों का 
निर्वचन लागू करना अन्तर्वलित है । 
आवश्यक : विधि में डिग्री । 
वांछनीय : ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - . 
विद्यालय में विधि में स्नातकोसर डिग्री या 

या समतुल्य , 
( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक में 
अनुसंधान अनुभव : 
( क ) संवैधानिक विधि और इसके सिद्धांत 
( ख ) मानव अधिकारी न्याय विज्ञान 
मलकालिक संविवा/ पुर्नविनियोजन की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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+ 


- 


-- 


1 


2 . 


3 


* 1 


समूह क 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3. महानिदेशक 

( अन्वेषण ) 
4. संयुक्त सचिव 


7600 -100- 
8000 रु . 
5900- 200- 
6700 रु . 


समूह क 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1996 ) 
* 1 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


__ 10 

10 
लागू नहीं होता 


3. लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर अल्प 
कालिक संविदा या 
पुनर्विनियोजन द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा 


4. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


12 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारियों की 1. अध्यक्ष , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण प्रायोग 

अध्यक्ष 
द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सवश 2. सदस्य, राष्ट्रीय मप्नव अधिकार 
पद धारण किए हुए हैं या ऐसे अधिकारी प्रायोग 

- सदस्य 
जो 7800 - 100- 8000 रु . के वेतनमान 3. महासचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकारी 
में महानिदेशक के रूप में पैनल में रखे प्रायोग 

- सदस्य 
जाने के लिए पात्र हैं । 
भल्पकालिक संविधा या पुनर्मियोजन द्वारा : चयन 
ऐसे भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों 
में से किया जाएगा जो केन्द्रीय सरकार / 
रामय सरकार के अधीन 7600- 100 
8000 रु . के वेतनमान में पुलिस 
महानिदेशक के समतुल्य स्तर से सगा 
निवृत हुए हैं : 
अल्पकालिक संविदा /पनियोजन की 

अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पैनल में रखे गए अखिल भारतीय या केन्द्रीय 1. अध्यक्ष , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
केवा के अधिकारियों या ऐसे अधिकारियों आयोग 

- अध्यक्ष 
की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थाना - 2. सदस्य ; राष्ट्रीय मानव अधिकार 
न्सरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सवय आयोग 

- सदस्य 
पद धारण किए हुए है अथवा 4500- 150- 3. महासचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
5700 २० के वेतनमान में पद धारण किए हुए आयोग 

- सदस्य 
हैं और उस श्रेणी में तीन वर्य नियमित सेवा की 
है अथवा 3700 - 125 - 4700- 150 - 5000 5 . 
के वेतममान में उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 
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.. . . . 7. . . 


5 . उस महानिरीक्षक 


* 1 
( 1996 ) 


ममूह क 

. 


लाग नहीं होता नहीं 


लागू नहीं होता 


5100-150- 
5400- 150 
(6150 के . 
1500 - 150 
5700 . 


6 . निदेशक 


ममूह क " 


लागू नहीं होना नहीं 


* 
( 1996 ) 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - ------ - - -- - - - - -- - - - - -- 


10 
लागू नहीं होता 


5. लागू नहीं होता . . 
6 . लागू नहीं होता . . 
- - -- . - . -. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
__ स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण 


लाग नहीं होता 


- 


. . 


- 


- 


. . 
--- - - - - - ---- - -- - - -- 

12 


- -- - - - - 


- - - -- - - - - 


. 


14 


. 


[ 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण स्थानान्तरण 1. महासचिन , राष्ट्रीय मानव अधिकार लाम् नहीं होता 
द्वारा 

प्रायोग 

- अध्यक्ष 
( 1 ) भारतीय पुलिस मेवा या केन्द्रीय पुलिम 2. महानिदेशक ( अन्वेपण ) राष्ट्रीय मानव . 
संगठन के ऐस अधिकारी जो नियमित गधिकार आयोग 

सदस्य 
आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 3. संयक्ष्त मचिन , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
या 

आयोग 
( 2 ) ऐस अधिकारी जो भारतीय पुलिस मेवा 

या केन्द्रीय पुलिस संगटन में हैं और 
जनका केन्द्रीय सरकार के अधीन उप 
महानिरीक्षक के रूप में नियक्ति के लिए 

अनुमोदन हो चुका है । 
टिप्य ण : भारतीय पुलिस सेवा के एसे अधि 

कारी जिन्होंने चोवह वर्ष सेवा की है , 
उप महानिरीक्षक के रूप में प्रोन्नति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एम अधिकारियों 

की प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


. 


(i ) जो नियमित आधार पर मदश पद 
धारणकिएहै . या जिन्होंने 3700 - 
12 5- 4700 - 150- 5000 रु . के या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 
( 2 ) जिनके पास कामिक और माधारण 
प्रशासन विषयक अनभव है । 


1. महापत्रिव, राष्ट्रीय मानव अधिकार लांग नहीं होता . . 
प्राय ग 

- अध्यक्ष . - 
2. रजिस्ट्रार (विधि ) राष्ट्रीय मानव 
अधिकार प्रायोग 

- सदस्य 
3 मंयुक्त मचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
आयोग 

- सदस्य 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ --.- 31 3 6i ) ] . 
ht : + " 

: : 


भारम का गजात : विनर 23, 1995/ अग्रहायण ,1918. 
:..- --- -- - - -- - - - -- : - - .. _ - --- - - - : : - . . .. - -- . : . 


2145 
- ---- - - --- 


: . 


- 


: - . - - 

1 


-- - - - - - - - 


7 . मंयवत र्गजस्ट्रार 

* 1 ( 1996 ) 
8. निजी ममिव 

* 1 ( 1996 ) 
* फार्गभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


मम ह " क " 
गम " क " 


1500- 150- 570070 
3700 - 125- 4700- 150- 50000 


.. .... .. ..... 


| 


- - - - - - 


- 


- - 


८ 


. ..- . . 


- 


- - . 


- - - - - -- -- -- - -- -- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - .. - .- - - - - - - - 


- - - - -- - - - 
लाग नही होता 
लाग नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लाग नही होता 


. लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 


नही 


10 


12 


13 


11 


7 लाग नहीं होता । प्रतिनिययित पर 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण . 


में अधिकारियों की प्रसिनियक्ति पर पुष्टि के लिए ममत्र " क " लाग नहीं 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण आग जिनके विभागीय प्रोन्नति ममिति होता । 
पाम विधि में कोई डिग्री है 1. अध्यक्ष मदम्य , राष्ट्रीय 

और · जो केन्द्रीय सरकार उच्चतम मानव अधिकार 
न्यायालय / उच्च न्यायालय केन्द्रीय ग्रायोज - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकरणमीमा शल्य और 
स्वर्ण अधिकरण ग्रायकर अपील अधि - ). महामचिव , राष्ट्रीय 
करण/विदेशी मुद्रा विनियमन अपील मानव अधिकार 
वाई मे म श पद धारण कि हर ग्रायोग - मदस्य 
हैं या जिन्होंग 3700-1 2 5- 1700 3. रजिस्ट्रार ( विधि ) 
150-500000 के वेसनमान में उम गष्ट्रीय मानव - अधि 
नेणी में न्यूनतम पांच वर्ष मेवा की कार पायोग - - मदस्य 
है और जिनके पास उच्चतर न्याय 
पालिका या किमी अन्य पद पर न्याय 
विषयक या किसी अन्य बातों का अन - 
भव है जिसमें कौन नी का निर्वचन 
लांग करना अन्तर्वलित है । 


6 . लागनी हाता प्रतिनिक्नि पर 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण 


में . अधिकारियों की प्रनिनियक्ति पर पण्टि के लिए समह " क " लाग नही 

थानान्तरण म्यानान्तरण द्वारा जो विभागीय प्रोन्नति समिति होता 
केन्द्रीय सरकार उच्चतम न्यायालय के 1 . महासचिव , राष्ट्रीय 
अधीन मदण पद धारण लिा. हा है मानव अधिकार 
या में अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय आयोग - -- प्रध्यक्ष 
सरकारनचतम न्यायालय के अधीन सयक्त मचिव राष्ट्रीय . 
3000-100- 35 ()()- 1 2 5 450 + मानव अधिकार 
वेतनमान में उगणी में पांच वर्ष प्रायोग -- मदम्य 
नियमित सेवा की है । 

3. निदेशक , गन्द्रीय 

मानव अधिकार 
प्रायोग --- मदम्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


+ 500- 150- 57000 


____ 9. ज्येष्ठ पुलिस अधीक्षक 

* 3 ( 1995) 
10 . महायक रजिस्ट्रार 

* 5 ( 1996) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह " क " 
ममह " क " 


3000- 100- 35000-125--15000 
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8 


9 
- - - 


- -... . -. -- 


- - - - 


नहीं 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


महीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


+ - 


+ 


- + 


10 


11 


12 


13 


14 


9. लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरणारा 


लाग नहों 
होसा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण पुष्टि के लिये समूह "क " 
द्वारा : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) भारतीय पुलिस सेना के ऐसे अधिकारी 1. महासचिव , राष्ट्रीय 

जो चयन श्रेणी में कार्य कर रहे हैं : मानव अधिकार 


(ii ) केन्द्रीय पुलिस बलों /संगठनों के प्रायोग -- अध्यक्ष 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारध 
किए हुए हैं या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 3700- 125- 4700- 150 - 2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) 
5000 स० के वेतनमान में पांच राष्ट्रीय मानव अधिकार 
वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे आयोग - सदस्य 
अधिकारी जिन्होंने 3000- 100 - 3. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय 
3500-150 - 4500 रु० के वेतनमान मानव अधिकार प्रायोग 
में दस वर्ष नियमित सेवा की है : 

-- - सदस्य 


( iii ) राज्य पुलिस बल के ऐसे अधिकारी 

जो सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3700 + 
12 5- 4700- 150- 5000 २० के 
बैतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
3000- 100- 3500-125- 4500९० 
के वेतनमान में दस वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


10. लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण 


लागू नहीं 
होता 


ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियमित पर पुष्टि के लिये समूह " क " 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा जिनके विभागीय प्रोन्नति समिति 
पास विधि में कोई डिग्री है और जो 1. महासचिव , राष्ट्रीय 
केन्द्रीय सरकार उच्चतम न्यायालय/ उच्च मानव अधिकार आयोग 
न्यायालय केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण _ - - अध्यक्ष 
में सदृश पद धारण किए हुए हैं या 2. रजिस्ट्रार ( विधि ) 

से अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय सरकार ) मानव अधिकार 
उच्चतम न्यायालय केन्द्रीय प्रशासनिक मायोग -- सदस्य 
अधिकरण उच्च न्यायालय में 2000- 3. संयुक्त सिधिष, राष्ट्रीय 
60- 2300- द० रो० 75- 3200-100 मानव अधिकार 
3500 रु . के वेतनमान में न्यूनतम पाठ प्रायोग - - सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग --- 


3 ( i )] 


भारत का राजपत्र - नवम्बर 23, 1996/ अग्रहायण 2, 1918 


. 
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% 


EHATTISE 


- - - 


2 

- - - - - - - - - - -- -- - 
11 . अवर सचिन 

* 2 ( 1996 ) 

___ समज "क " 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । । 
- - - - - - 


3000 - 100 - 3500 -125- 4500 म० 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -__ 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - . 


- 


8 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


11 


* 


2 वर्ष 


7 


. 


- - -- - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - - -- - 
मोन्नति द्वारा जिसन प्रोत्नति 
हो सकने पर प्रति - से नभाग अधिकारी और निजी सचिव समह " क " विभागीय 

लागु नहीं 
जितिन पर जिन्होंने साठ वर्ष से अन्यन नियमित मेवा प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति होला । 
स्थानान्तरण की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिये ) 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन 1 . अध्यक्ष/ सचिव, राष्ट्रीय 
ऐसे अधिकारी-- - 

मानव अधिकार आयोग 

- - अध्यक्ष 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मक्षण पद 2. महासचिव, राष्ट्रीय मानव 
धारण किये हुए हैं : या 

अधिकार प्रायोग - सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 2000-60-2300-द०० 3. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय 

75 - 3200 -100 - 3500-30 के या मानव अधिकार आयोग 
समतम्य वेतनमान वाले पदों पर 

- सदस्य 
मार वर्ष निर्यापत मेवा की है " __ . निदेशक , राष्ट्रीग मानव 

अधिकार प्रायोग - सदस्य 
वांछनीय राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग समह " क " विभागीय प्रोन्नति 
में कम से कम दो वर्ष का कार्यपाधक अनभव समिति ( पुष्टि के लिये ) 

_ 1. महासचिव , राष्ट्रीय 
मानव अधिकार आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय 
मानव अधिकार प्रायोग 

-~ - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय मानव 

अधिकार आयोग - सदस्य 


- - 


- 


. 


- - . 


- 


- 


- - . - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. .. - . . - 


- - - - 


समाह "क " 


3000- 100- 3500- 12 5 - 4500 


12. ज्योट मान्नधान अधिकारी 

* 7 ( 1996 ) 
* साधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
2800 GP - 2 . 


- - - 


- - 


- - 


। 


- - - 


- - - - 


.. . 


- - 


- - - - 


- - --- 


- । 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


नहीं 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्राधेशों के अनुसार 

मरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अंतिम आरीख 
होगी । ) न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्याथियों के लिये विहित की गई है ) । 


9 


10 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति के 
लिए एक वर्ष 


12. आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से राजनीति लागू नहीं होता 

विज्ञान , इतिहास , सांख्यिकी समाज विज्ञान में 
मास्टर डिग्री या समस ज्य 

अथवा 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि 

में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी समाज विज्ञान में चार वर्ष का अनुसंधान अनुभव 


..-- - - - - --- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


. 


11 


12 


13 


14 


12. स्थानान्तरण द्वारा /जिसके स्थानान्तरण/जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा समूह " क " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्व - समिति ( पुष्टि के लिये ) 
भी है, जिसके न हो सकने विद्यालयों / अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे 1. महासचिव , राष्ट्रीय मानव 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी : 

अधिकार प्रायोग - - अध्यक्ष 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवश 2. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय 
पद धारण किए हुए हैं : 

मानव अधिकार आयोग - - सदस्य 
(ii) जिन्होंने 2200- 75- 2800-द० 

रो० - 100 - 4000 रु . के या 3. निदेशक ( अनुसंधान ) राष्ट्रीय 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों मानव अधिकार प्रायोग - - सदस्य 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है : या 
( iij ) जिन्होंने 2000- 60- 2300-40 

रो० - 75- 3200- 100- 3500 8० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 

भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


[ भाग 11 - मंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - - - -- - 


.. 13. विशेष सहायक निजी सचिव 

प्रधान निजी सचिव 


* 6 ( 1996 ) 


समूह "क " 


3000- 100- 3500 - 125- 4500९० 


* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


....... .. - - -- - . 


- 


- 


- 


10 


- - 

12 


11 


13 


लागू नहीं 


होता 


13. लाग नहीं होता 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : - - 

___ समूह " क " विभागीय 
वारा 50 प्रतिशत राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में ऐसे प्रोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति पर निजी सचिव जिन्होंने 2000- 60- ( प्रोन्नति के लिए ) 
स्थानान्तरण स्थाना 2300- 

दरो० - 75- 3200- 100- 3500 1. अध्यक्ष/ सदस्य , राष्ट्रीय 
न्तरण द्वारा 

90 के वेतनमान में पाठ वर्ष निय मानव अधिकार 
मित सेवा की है । 

आयोग -- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 2. महासचिव , राष्ट्रीय 
केन्द्रीय सरकार उच्चतम न्यायालय केन्द्रीय मानव अधिकार 
प्रशासनिक अधिकार के अधीन ऐसे आयोग - सदस्य 
अधिकारी- - 

3. संयुक्त सचिव 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश राष्ट्रीय मानव अधि 
पद धारण किए हुए हैं : 

कार प्रायोग - - सदस्य 
या 

4 . निदेशक , राष्ट्रीय 
( ii ) जिन्होंने 2000- 60- 2300-दारो० मानव अधिकार 

75 - 3200 -100- 3500रु० के या आयोग - - सदस्य 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर समह " क " विभागीय प्रो 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है । नति समिति ( पुष्टि के 


लिए ) 


1. महासचिव , राष्ट्रीय 
मानव अधिकार 

आयोग - -- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव , 
राष्ट्रीय मानव - अधि 

कार प्रायोग -- सदस्य 
3. निवेशक , राष्ट्रीय 

मानव अधिकार - - सदस्य 


: - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


45 


समूह " क " 


चयन 


लागू नहीं होता 


14. ज्येष्ठ 

प्रणाली 
विश्लेषक 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3000 
100- 3500 
125 
4500 रु . 


40 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेगों ‘ या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


. 


टिप्पण : - - प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से शावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
तारोष जो असम , मेधालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम जम्मू कश्मीर 
गजर के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी , उप 
खंड अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है । ) 

- - - - - - 


- -- . - 


- . - 


- .- - 


__ 10 


. . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( क ) कम्प्यूटर विज्ञान / सांख्यिकी मक्रिया अनुसंधान 

इंजीनियरी में पी एच डी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


या 


( ख ) कम्प्यूटर विज्ञान/ इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 

में या औसत 60 प्रतिशत अंकों सहित एम . ई / 
एम टेक और तीन वर्ष का सुसंगत अनुभव । 


या 


( ग ) प्रथम श्रेणी में या औसत न्यूनतम 60 प्रतिशत 

अंकों सहित बीई/ बी टैक कम्प्यूटर विज्ञान के 
कम्प्यूटर प्रशासन / इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 
और पांच वर्ष का सुसंगत अनुभव 

या . . 
( घ ) प्रथम श्रेणी या औसत न्यूनतम 60 प्रतिशत 

अंकों सहित किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा सहित विज्ञान में मास्टर डिग्री और पांच 
वर्ष का सुसंगत अनुभव । 


- 


- - 


- - - 


- 
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4 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NL . . - . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तद्वारा । 


12 
प्रतिनियुति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण पारा केन्द्रीय 
सरकार राष्ट्रीय सूचना केन्द्र या वैसे ही संगठन ऐके से अधिकारी 
जिन्होंने नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


-- - -- - - 


- - - - 


- - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - .- - - . -- - - - - - -- - - - - - 

- - - 
- - - - - - . . - - - -- -- --- __ ...... . - - -- -- - - . . .. - - -.--....----- ... - ::: . . - - .-:- - 


___ - - - 


- 


- - --- 


- 


- -- . - - .. - . -. 
. . .. ... . . - -- 


लाग नहीं होता . 


. 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . महासचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकारी , आयोग . 
2. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव आयोग अधिकारी 
3. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकारी आयोग 


- अध्यक्ष . 
सदस्य . 


. 


---- सदस्य - 


.- -- 
- - - - 


- . - 


. 


--- -- -.- . . 
- - ....... --. -... 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


, -- - - 


- - 


- 


.. 


-.. 
..- - 

6 


-- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


ममुह " क " 


चयन 


नही 


लोग नहीं होता 


3000 
100- 3500 
125- 1500 रु 


15. सूचना और 1 
। लोक सम्पर्क ( 1996 ) 
अधिकाग * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. -- 


-- -- . - - - - - 
- . . - - - - - - - 


- -- -- - - - 


- - - - 

- 
10 


- 


-- - - - - 


- - -- - -- - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


____ . - - 
लागू नहीं होता 

- - - - - - 


लागू नहीं होता 

- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


11 


12 
--- - -- - - 


- - - . . .. 


प्रतिनियुक्ति पर स्नान्तरण/ स्थानान्तरण 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
( 1 ) भारतीय सूचना सेवा के ऐसे अधिकारी जो 

नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
या . जिन्होंने 2200- 75- 2800- द ... रो . - 100 
40000 र . की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सधा की . हे अथवा जिन्होंने 2000- 60--2300 
द .. रो .- 75- 3200- 100- 3500 रु.. की . श्रेणी 
में . आठ वर्ष नियमित सेवा की है. और जिनके 
पास मीडिया , समाचार पत्रिका/पत्रिकाओं . का सम्पा 
वन और लोक सम्पर्क का कार्य करने का अनुभव 
हैं ; या 

. . . . . . . . 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी . जिन्होंन 

2200 - 75- 2800 द . . रो . 100 4000 रू . की 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
2000- 00- 2300६. रो -1.5- 2.204100- 3500 
रू . की श्रेणी में पाठबानियमित सेवा की 


- - - 


- 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


--- - - -- - ... - 


... - - 


.. . - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - .. . .. 


- 


- 
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___ 14 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

लागू नहीं होता 
1. महासचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकारी प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकारी मायोग 

- सदस्य 
3. निवेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकारी प्रायोग - - सदस्य 


- 


1 


2 


4 


. 


5 


16. कार्यक्रमक 


समूह ख ” 


2375-75- 
32004. रो . 
100- 350६ . 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


1 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


30 वर्ष 
टिप्पण : -- प्राय -सीमा अष 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रावधन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म - कश्मीर , 
राज्य के लहाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश केलाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
पम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
बार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) प्रथम श्रेणी या कम से कम 80 प्रतिशत 

प्रकों सहित एम सीए ( बी . ई . / बीटेक पौर 
कम्प्यूटर या ग्रभम्प्यूटर के सुसंगत क्षेत्र में 

विशेषज्ञता । 
ख ) किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्था/विश्वविद्यालय 

से प्रथम श्रेणी या कम से कम 60 प्रतिशत 
औसत अंकों सहित अथवा समतुल्य श्रेणी में 
या स्नातकोत्तर रिप्लोमा या भौतिक शास्त्र 
गणित सांख्यिकी संप्रिया मनसंधान पर्थसास्त्र 
कम्प्यूटर कार्यक्रमक में कम से कम तीनवर्ष 
वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - चंड 3 (i ) ] 


भारत का राषपम : नवम्बर 23, 1990/ अप्रहायण 2,1916 
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11 


- 12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीकारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा ऐसे 

अधिकारी जो राष्ट्रीय सूचना केन्द्र या केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे संगठन में नियमित प्राधार पर सवश पद धारण 
किए 3ए हैं । 


- 


- 


13 


14 


41 


लागू नहीं होता 


समह ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकारी प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकारी प्रायोग सदस्य 
3 ज्येष्ठ प्रणाली विश्लेषक , राष्ट्रीय मानव अधिकारी 
प्रायोग 

-- - सदस्य 


1 


समूह " ख " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17. निजी सचिष 7 * 

( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000-60- 
2300-९ . रो . 
75 - 3200 
100- 3500 रुपये 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 


11 


12 


- 


- 


40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
___ नियमित पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण वारा । 


प्रोमति 
राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में ऐसे निजी सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ बर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो निर्यात आधार पर सतृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 1040- 2600- द . रो . - 75 - 2900 १ . के 

समतुल्य वेतनमान बाले प्रालिपिक के किसी पद 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1440- 40-1800-६ . रो , 50- 2300 

1400- 40 - 1600- 50- 2300 -4 . रो . - 60 - 2600 
२ . के वेतनमान समालिपिक के किसी पद पर 
पाठ वर्ष मिमित सेवा की है । 


10 


. 


_ . . . 


. 


. . 


. . . 


। 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानाण्तरण द्वारा जिसके न हों 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्राथषयक : 

__ लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) प्राशुलिपिक में 140 शब्द प्रति मिनट और टकण 

में 45 शब्द प्रति मिनट की गति 
वांछनीय 
विधि में डिग्री 
कम्प्यूटर सक्रिया का ज्ञान 
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+ 


+ 


+ 


+ 4 


+ - - - -- 


- 


Hiran 


h 


u - 1 


- 1 - 1 -1 


. 


- . - . - 


+ nira . . 


. 


. . 


. 


. . 


लाग नहीं होता . : . .. 


समूह न " विभागीय प्रोन्नति समिति ) प्रोन्नति पर विचार करने 

के लिए ) . . . 
1. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2 निदेशक, राष्ट्रीय मानवाधिकार आयोग - - सदस्य 
3. प्रसार सचित्र , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग - - सदस्य 


- 


- - - 


--- 


1 


1- 


-- - - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


मम ह रसु " 


18. पुस्तका 

लयध्यक्ष 


1996 ) 
कार्यकारक 
· आधार पर 
परिवर्तन किया 
रजा सकता है । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 
2000- 60- लारा नहीं तहीं 

300-द . से . - होता . 
75- 3200 
100 - 3500 रुपये . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या श्रादेशों 
के अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : - - पाय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीग्य भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख 

ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पोति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और 
निकोबार दीप या लक्षणीप 
के अभ्यथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
- - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


-- - - - - - - - - - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रादायक . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतन्य . . 
( 2 ) विसी यता प्राप्त विश्वमिद्यालय संस्था की पुस्तका 

लय विज्ञान , चतर सिनी पास 
अथवा समतुल्य ; 


- -- - - 


- -- -- - - - - - 


[ मांग II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मघम्बर 23,1998/अंग्रहायण 2,1918 
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- - 


- 


HTRP- MARATH : 65W TSTCT ng 

I- मामाđi 


thi TH LT TPU 


- 


11 


__ 12 


-42MMMLAnnon :- - . - . . . .- - - 

- - - - - - --- -- - - - - - - - - -- - 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दो वर्ष का बेसिक 
अन भव 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से कंप्यूटर 

उपयोजन में डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की 

दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अन भव संबंधी महता ( अर्हताएं ) केन्द्रीय 

सरकार के विवेकानुसार अनु सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में सब 
तक शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रम पर केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


बांधनीय : --- 
किसी माम्पत्ताशप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय 

विभाग में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


. -- -- 


- - - - -- - - - 


- - -- - - --- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने 
सकने पर सीधी भतबारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 60- 2600- द . रो . - 75 - 2900 रु . 

के वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है या जिन्होंने 1400- 40- 1600- 50- 2300 
द . रो . - 60- 2600 रु . / 1400- 40- 1800-द . रो . 
50- 2300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 

के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- - - - - - 


। 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


- - . 


. . 


. . 


. - - - - - - 


- 


- - 


। 


- - 


2800 GI / 96 --- 3 . 
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- 


13 


14 . 


लाग नहीं होता 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग - सदस्य 
3. अवर सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग - सदस्य 


. . - 


- 


.. - - 


-- - . - . - .. - ... 


. .. . ...... - - --- - --. -.. .... 


- 


- - - 


- 


- 


6 


1 
19. ज्येष्ठ लेखा 

अधिकारी 


3 
समूह “ ख ” 


4 5 
2200- 75 - लागू नहीं 
2800- द . रो . - होता 
100- 4000 रुपये 


नहीं 


2 
3 
( 1996 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लाग नहीं होता 


* 9 


समूह " " 


20. अनुभाग 

अधिकारी 


लागू नहीं 
होता । । 


नहीं 


लागू नहीं होता .. 


2000- 60- 
2300-६ . रो . 
75 - 3200- 100 
3500 रु . 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- . 


- 


. . . 


. 


- . . 


. . . 


- - -- 


.. 


- - - -- - - - - -- 


11 


12 


- --- - - 

13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियु 

क्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा और 40 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


ऐमे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थाना 
न्तरण द्वारा जो लेखा संगठन कार्यालय में 2375 
75-3200 द . रो . -100- 3500 रु . के वेतनमान में 
मदश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस ) f : 
में लेखा संगठन में सो वर्ष नियमित मेवा की है । 

प्रोभति : - - 
राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में ऐसे सहायक जिन्होंने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 10 -60- 2600 द . रो . 75 - 290 

रु . के समतल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापना लेखा विषयक अन 

भव है । 
( ग ) वांछनीय : विधि में डिग्री । 


भाग ]I ---- 


3 (1 ) ] . 
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- - - - - 


-- - - - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम ह “ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग - - सदस्य 
3. अवर सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 
समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि /प्रोन्नति पर विचार 
___ करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. निदेशक, राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग - - सदस्य 
2. अवर सचिव , राष्ट्रीय गानव अधिकार प्रायोग - - सदस्य 

- - - - -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - - - - - - - - 


- . -- - .. 


- - 


- . 


- 


- . -- 


5 


. 


समूह " ख " 


नहीं 


21 . न्यायालय 

मास्टर 


लागू नहीं 
होता 


* ( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया . 
जा सकता है । 


2000 60 
2200-द . रो ... 
75- 3200 
1.00- 3500६. . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए पाच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण :-- - प्राय - मीमा अत्र 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ) 
न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम, मणि 
पूर, नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रधेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगो 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


11 


___ 10 

दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानाण्तरण द्वारा जिसके न हों 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


...... .. .... ... . . . . . . ... . .. ... . . . . - 
ग्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
( 2) प्राशुलिपिक में 140 शब्द प्रति मिनट औरटंकण 
___ में 45 शब्द प्रति मिनट की गति 
वांछनीय 
विधि में डिग्री 
कम्प्यूटर संक्रिया का ज्ञान 
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- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


21. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : . 
केन्द्रीय सरकार / उच्चतम न्यायालय / उच्च न्यायालय प्रशासनिक 

अधिकरण के अधीन कार्यरत ऐसे व्यक्ति : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कियेहुए 

हैं ; या 
( ii ) जो 1640 - 60 - 2600- व . रो . - 75 - 2900 रु , के 

वेतनमान में प्राशुलिपिक श्रेणी "ग " या समतुल्य पर धारण 
कियेहुए हैं और उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
वांछनीय : 
जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 
- व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक प्रर्हताएं हैं । 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विकार करने के लिये ) : 
1. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार 

आयोग - सदस्य 
2 निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार 

आयोग - सवस्य 
3, अवर सधिय, राष्ट्रीय मामव अधिकार 

प्रायोम - - सवस्य 


.. . . 


. 


- 


. . 


. - . . . . 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - -- -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- । -- - 


- -- 


समूह " ख " 


22. पुलिस उप 

अधीक्षक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लामू नहीं 


लागू नहीं 


2000- 60- 
2300 -व. रो .. 
75- 3200- 100 
3500 रुपये 


होता 


होता 


23. निरीक्षक 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
* 24 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह “ख ” 


2000- 60 
2300-द. रो.. 
75 - 3200 रु . 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


22. लाग नहीं 

होता 


लागू नहीं 


होता 


प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय मानव अधिकार समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं 

आयोग में ऐसे निरीक्षक समिति ( पटिसोति पर विचार होता । 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच विचार करने के लिए ) : 
वर्ष सेवा की है । केन्द्रीय राज्य 1. संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय 
पुलिस सगठमों के मधीन ऐसे मानव अधिकार प्रायोग 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति प्राध्यक्ष 
पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 2. उपमहानिरीक्षक , राष्ट्रीय 


- 
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[ भाग 


- 


३ (101 
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13 


12 


910 


14 । 


( क ) (i ) जो नियमति प्राधार 

पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं । या 
( ii ) ऐसे पुलिस निरीक्षक 

जिन्होंने उस श्रेणी या सम 
तुल्य ओषी में पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास अपराधिक 

मामलों के प्रवेषण में अनुभव 


मानव अधिकार आयोग 
-- -- सवस्य 
3 अवर सचिव, राष्ट्रीय 
मानव अधिकार प्रायोग 
- - सवस्य 


23. लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


होता 


प्रतिनियुक्ति पर ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण समिति ( पुष्टि पर विचार करने 
स्थानान्तरण द्वारा --- 

के लिए ) : 
( क ) (i ) जो केन्द्रीय/ राज्य 1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय 

पुलिस बलों/ संघ के सशस्त्र मानव अधिकार प्रायोग 
बलों में समरूप या समतुल्य - - अध्यक्ष 

श्रेणी में कार्यरत हैं ; या 2. उपमहानिरीक्षक, राष्ट्रीय 
( ii ) केन्द्रीय / राज्य पुलिस बलों/ मानव अधिकार प्रायोग----- 

संघ के सशस्त्र बलों में एसे उप - - सदस्य 
निरीक्षक जिन्होंने उप निरीक्षक 3. अवर सचिव, राष्ट्रीय मानव 
के रूप में पांच वर्षनियमित अधिकार प्रायोग - सवस्य 

संवा की है ; या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के विभागों / केन्द्रीय 
लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे 
अधिकारी जो समतुल्य श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर कार्यरत 

हैं , और 
( ख ) जिनके पास सतर्कता या 

अन्वेषण अथवा पासूचना कार्य 
में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव । 


23 


समूह ख 


लागू नहीं 


नहीं 


24. सहायक 

लेखा 
अधिकारी 


2000 -60- 
2300 द. रो 
75 - 3200V. 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


होता 


* 3 
( 1996 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
परिवर्तन 
किया जा 


- - - 


- - - 


- - 


" 


10 


11 


13 


होता 
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- - 
12 

14 
लाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समह ख " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थातातरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा 

समिति ः 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन 1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव 

ऐसे अधिकारी जो नियमित अधिकार प्रायोग - अध्यक्ष 
आधार पर सदश पद धारण 2 निदेशक , राष्ट्रीय मानव 
किए हुए हैं और जिन्होंने 

अधिकार आयोग - सदस्य 
सचिवालय प्रशिक्षण और 3 अवर सचिव , राष्ट्रीय मानव 
प्रबन्ध संस्थान में रोकड़ और अधिकार प्रायोग - - सदस्य 
लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और रोकड़ और लेखा 

कार्य में अनुभव रखते हैं ; या 
(ii) ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

या 1640- 60 - 2600-द . रो . . 
75- 2900 रूपये के वेतनमान 
में समतुल्य अधिकारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - --- - - - - - - - -- - - - - .. .. . " 


- - 


- - --- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


25 सहायक 

निदेशक 
( हिन्दी ) 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


2000-60- 
2300-द रो.- 
75- 3200 
75- 3500 स. . 


( 1996 ) 
* कार्यभार , 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


14 
लागू नहीं होता 


10 

11 
लाग नहीं प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
होता 

सकने पर प्रतिनियक्ति 
पर स्थानान्तरण / स्था 
नान्तरण 


13 
प्रोन्नति : 

___ समूह ग्न " विभागीय प्रोन्नति 
राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग समिति : 

में ऐसे ज्येष्ठ अनुवादक 1 संयवद सचिव, राष्ट्रीय मानव 
जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ अधिकार आयोग -- - अध्यक्ष 
वर्ष नियमति सेवा की है । 2 निदेशक , राष्ट्रीय मानव 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण / . अधिकार प्रायोग -- सदस्य 
स्थानान्तरण : 

3 अवर सचिव, राष्ट्रीय मानव 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकार आयोग - - सदस्य । 
ऐसे अधिकारी जो नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( ii ) ऐसे व्यक्ति जो 16 40 

60- 2600- . रो - 75- 2000 
स . के वेतनमान में ज्येष्ठ 
अनुवादक के पद धारण किए 
हुए हैं और उस श्रेणी में पाठ 
वर्षनियमित सेवा की है । 


- -- - - - - - 


- -- 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : नयम्बर 23, 1भ 46/ 


२. ण 2, 1 : 18 


3 


4 


5 


6 


- 


7 


समह " ख " 


नहीं 


26. ज्येष्ठ अम यादक 

(हिन्दी ) 


16 40- 60 - 2600- लागू नहीं होता 
द. रो .- 75- 2900 


रपये 


* 1 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशो 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए नियिक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
के प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
केलाहील और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अन्दमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के 
के लिए विहित की गई है । ) 


- 


- 


- - 


- 


- - --- - - - - - - - - -- ---- -- - - - 


- - -- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


_ _ 


_ _ _ _ _ _ _ _ _ 


_ 


_ __ 


_ _ _ 10 


_ 


- .- - 


- -- - -. ... 


- - - - 
प्रावश्यक : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण स्थानान्तरण जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - लाग नहीं होता 
विद्यालय की अंग्रेजी /हिन्दी मुख्य 
विषय सहित (जिसमें अनिवार्य 

और वैकल्पिक विषय डिग्री स्तर 
पर सम्मिलित है ) हिन्दी / अंग्रेजी 
में मास्टर डिग्री या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की रोजी 
या हिन्दी म ख्य विषय सहित 
मास्टर डिग्री (जिसमें अनिवार्य 
या वैकल्पिक शब्द डिग्री स्तर पर 
सम्मिलित है ) । 


- - -- - -- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


13 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


लागू नहीं होता 


12 

- - 
प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में ऐसे कनिष्ठ समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित ( प्रोन्नति / पुष्टि के लिए ) 
सेवा की है । 

1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण :- - अधिकार आयोग अध्यक्ष 
( i) केन्द्रीय सरकार में ऐसे व्यक्ति जो नियमित 2. निदेशक, राष्ट्रीय मानब आधिकार 

आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं प्रायोग - सदस्य 
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T 


a 


mann 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LATMAL 

. I . . . . . . 


- 


High1174ALLAM .. . Him " 

PLEMELILAND 

.. . . 

. . . . . . . . . 
- Mr HPLEESIIRUS DOI - : : | E : 


- 


. 


. . 


. 


12 


13 


.. . 


. . 


. .. 


. . . . . . . .. 


. . . . . 


. . 


. 


. - - - .. . - 


. . . - 


- . . . 


3 . अवर सचिव , राष्ट्रीय मानव 

अधिकार प्रायोग - - सर्वस्य 


और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताएं हैं : या 
(ii) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार में 

1400- 40- 1800- 4 . रो :- 50 - 2300 / 
1400- 40- 1600- 50 - 2300-द. रो. - 60 
2800 रुपये के वेतनमान में पद धारण 
किए हुए हैं और उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती 
किए. जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाहताएं हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


3 


5 


27. नयाचार सहायक 


समूह " ख " 1640- 60- 2300-4. रो.- 

75 - 2900 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . . 


- 


- 


. - । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
- - - - 


- - 


- - - 


8 . 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - -- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


14 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


लागू नहीं होता 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : समूह “ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ( पृष्टि के लिए ) : 

जो नियमित आधार पर मदेश पर धारण 1. सयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव 
किए हुए हैं ; या 

अधिकार आयोग अध्यक्ष 
(ii ) ऐसे अधिकारी जो 1200- 30- 1560 - 2. निदेशक, राष्ट्रीय मानव अधिकार 

द. रो.- 40- 2040 म . के या ऊपर के वेतनमान प्रायोग - - सदस्य 

में पद धारण किए हुए हैं । 
बांछनीय 

नयापार कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


- 
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1. 


. 


- - - 


- - 


2 


5 


28 . अनुसंधान सहायक 


समूह " ख " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1640- 60- 2300-द . रो.- 
75- 2900 रु . 


* 2 . 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


.. - - 


- - 


- 


- - - 


9 


10 


- - - 


- 


- 


- 


28 . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


28. प्रतिनिय कित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

केन्द्रीय सरकार/विश्वविद्यालयों अनुसंधान संस्थाओं ( पुष्टि के लिए ) - - 
के अधीन ऐसे अधिकारी - - , 

1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव 
( क ) ( i ) जो नियमति आधार पर सदृश पद अधिकार प्रायोग -- - अध्यक्ष 
___ धारण किएहुए हैं ; या . . 

2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
( ii ) मिन्होंने 1200- 30- 1560-द. रो .- 40 

आयोग - - सदस्य । 
2040 रु , के या ऊपर के वेतनमान में 

किसी पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं : 
अर्हताएं : आवयश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचतर 
डिग्री या समतुल्य । 
अनुभव : 
किसी समाज विज्ञान में या विधि और 

प्रक्रिया को लागू करने में अनुसंधान अनुभव । 
बांछनीय : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
में डिग्री या ममतृल्य । 

- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


-13 


- 


.. . 


5 


6 


7 


. - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


समह ख " 


अचयन 


नहीं 


29. निजी सहायक * 13 

( 1996 ) 


1640- 60- 2600 
द . रो . - 75- 2900 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए र 
अनुदेशों या प्रादेशों 


2800 GI/ 96 - 4. 
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- - - - - -- - - - - - -- - - --- --- - - - - - - - - -- - - -- -- --- - - - . - - - .--. :- - :... : 


- 


- . 


- - 


के अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा 
मकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निणयिक 
तारीग्य भारत में 
अभ्यार्थियों से आवे 

दन प्राप्त करने के 
-. . .लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी 
नकि यह अंतिम 
नारीख जो असम , 
मेघालय , अगणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैपट 
त्रिपुरा , सिविकम 
जम्म -कश्मीर राज्य 

के लद्दाख खंड , 
.. हिमाचल प्रदेश के 

लाहौल और स्पीति 
जिले , तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निको 
बार जीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के 
लिए विहित की 
गई है । 


AI 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्ति के लिए दो वर्द 


29. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अंग्रेजी /हिन्धी में 120/ 100 
शब्द प्रति मिनट की गति 
से आशुलिपि में लिखने के 
योग्य होना चाहिए । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिम न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


- ---- - - - -- 


13 


12 


. 


14 


. 


लागू नहीं होता 


29. प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय माना अधिकार प्रायोग में ऐसे पाश- 
लिपिक श्रेणी छ जिन्होंने 1200- 30 - 
1560-द , रो .- 40- 2040 रु . के वेतन - 
मान में उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि पर विचार करने के 
लिए ) 
1. संयक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
प्रायोग 

- अध्यक्ष 
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- - - - T 


- 


rn 


- - 


- 


- 


" - 


+ 








. - 


. . 


- 
. 


- -, . . . 


- : 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - -- 


. 


. 


सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं : 


2. निक्षेणक , राष्ट्रीय मानक अधिकार 
अयोग 

- सदस्य 
3. अवर सचिव , राष्ट्रीय मप्नव अधिकार 
प्रायोग 

- सदस्य 


या 


( ii ) जिन्होंने 1200- 30- 1560 द . रो . - 40 
रु . के वेतनमान में आशलिपिक के पद पर 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


। 


- --- - - -- -- -- 


30. सहायक 


समूह ख 


19 * 
( 1996 ) 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
16 40-60- 2600 लागू नहीं होता नहीं । 18 से 25 वर्ष के बीच . 
द . रो . - 75- 2900. .. . 

. केन्द्रीर : सरकार , 

धारा जारी किए 
गए प्रानुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी , सेवाकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण . प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
धारत में अभ्या 
थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न 
कि . वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेगा 
त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की 
गई है । 

- - - - - - - --- 


- 


- - - - 


- 


- 
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10 


11 


30. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की जिग्री 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ग्यक्ति के लिए दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

द्वारा 
50 प्रतिशतप्र तिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


30. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . . समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एसे अधिकारी. - ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 1. संयुक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव अधि 
किए हुए हैं । या 

कार पायोग 

अध्यक्ष 
( ii ) जिन्होंने 1200- 30-1560-4. रो .. 2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
40- 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों प्रायोग 

- सदस्य 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 3. प्रवर सचिव , राट्रीय मानव अधिकार 

प्रायोग 

- सदस्य 


नहीं 


1640- 60- 2600 लागू नहीं 
- द . रो .- 75 होता 
2900 ह . 


31. कार्यक्रमण 2 * ( 1996 ) समूह " ख " 
सहायक 

* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए. अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ) 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - . 


[ भाग IT -- खंड ( i)] 
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- - 


8 


10 


11 


( क ) विज्ञान / भौतिक शास्त्र गणित/ सांख्यिकी/ संक्रिया लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अनुसंधान अर्थशास्त्र कंप्यूटर विज्ञान की प्रथम श्रेणी या 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
कम से कम 60 प्रतिशत अंकों सहित या समतुल्य श्रेणी 

हो सकने पर सीधी भर्ती 
के साथ मास्टर डिग्री । कम्प्यूटर कार्यक्रमण का शान 

द्वारा । 
आवश्यक है । 
( ख ) विज्ञान/ भौतिक शास्त्र गणित / सांख्यिकी संक्रिया अनु 
संघान/ अर्थशास्त्र कम्प्यूटर विज्ञान में बैचलर डिग्री या 
कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर उपयोजन में किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था /विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 
कम्प्यूटर कार्यक्रमण में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
बैचलर डिग्री या स्नातकोत्तर डिप्लोमा प्रथम श्रेणी 
या कम से कम औसत 60 प्रतिशत अंकों सहित या 
समतुल्य श्रेणी में होनी चाहिए । 


12 


13 


14 


लागु नहीं होता 


ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण जो राष्ट्रीय सूचना 
केन्द्र या समरूप संगठन में नियमित आधार 
पर सह पद धारण किए हुए हैं । 


समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) 
1 संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग - अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रणाली विश्लेषक , राष्ट्रीय मानव 
प्राधिकारी आयोग 

- सदस्य 


- 


1 


- 


। 


12 


3 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


32 कनिष्ठ * 2 ( 1996 ) समूह " ख " 
अनुवादक ( हिन्दी ) कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


1400- 40-1600- 
50- 2300- द . रो . - 
80- 2600 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाओं के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की आ 
सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागा 
बँड, त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 


भारत 
में 


लिए 


। 
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- - - 


- 


- -- - 


-- --- 


- 


- - - 


- - - .. - - - -- 


- - - - 


- . - - 


. 


- - - - - - - 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


9 


10 


11 


लाग नहीं होता दो वर्ष 


डिग्री स्तर पर अनिवार्य और वैकल्पिक विषय के सप 
में हिन्दी अंग्रेजी सहित अंग्रेजी /हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
अंग्रेजी /हिन्दी म स्य विषयों सहित बैचलर डिग्री (जिसमें 
अनिवार्य और वैकल्पिक विषय शब्द सम्मिलित है ) 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्रण / 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती हारा । 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर समूह रख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण जो केन्द्रीय सरकार करने के लिए. ) 
में नियमित अाधार पर सदश पद धारण किए 1 संयक्त सचिव, राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग - अध्यक्ष 

2 निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग सदस्य 
3 ज्येष्ठ प्रणाली विश्लेषक राष्ट्रीय मानव अधिकार 
अायोग 

- सदस्य 


[ फा . सं . 15011/ 4/ 96-एच. आर . ] 
ए . के . श्रीवास्तव , निदेशक ( एच प्रार ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Scified 
in dis of refrethod 
otions and 


New Delhi, the 13th November, 1996 
G.S. R. 524..- .] n exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) read with clause (b ) of sub -sec 
tion ( 2 ) of Section 10 of the Protection of Human 
Rights Act, 1993 ( 10 of 1994 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitnient to Group A and Group 
B posts in the National Human Rights Commis 
sion , namely : - - 


3 . Number of posts , classification and scale of 
pay.-- - The number of said posts . their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
___ 4 . Methods of recruitinent, age -limit and other 
qualifications. - .The method of . recruitment to the 
said posts , age - limit , qualifications and other matters 
relating theretu shall be as specified in columns 5 to 
14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Absorption or regularisation of existing emp 
loyees :- -- 

( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules, persons holding posts in 
the National Human Rights Commission on the date 
of commencement of these rules , who fulfil the 
qualifications and experience specified in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental 
Promotion Committee shall be eligible for absorp 
tion or regularisation in the respective grades, sup 
ject to the condition that such persons exercise their 
option for the absorption and that their 
parent Department do not have any objcction to 
their being absorbed in the Commission . 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 

rules may be called the national Hunan 
rights Commission ( Circup A and Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1996. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


20. Application.- - These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


[MTT II 
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- T 


2 


- - - : - - 


person , shall be eligible for appointment 
to the said posts : 


( 2 ) The Seniority of officers mentioned in sub 
rule ( 1 ) Ull be determined with reference to the 
date of their regular appointment to the posts con 
сетпесі : -- 


Provided that the Central Gofernment may, if 
satisfied that such marriage ]: permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule , 


Provided that the seniority of officers recruited 

from the same source and in the posts 
lielci by them in the parent Department 

Ahall not be disturbed . 
6 . Appointing Authority .- - ( 1 ) All appointments 
to Group A posts shall be made by the Chairper 
son , National Human Rights Commission , 

( 2 ) All appointments to Group B posts shall 
be made by the Secretary General, National Human 
Rights Commission , 


8 . Powers to relax. ---Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category or 
persons. 


7. Disqualification . — No person , — 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


9. Saving . — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of the age limit and other 
concessions required to be proviiled for the Sche 
duled Castos, the Schedulcd Tribes , Ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( b ) who , having a spouse living has entered 

into or curitracted a marriage with any 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


Namic of the Post 


Number of Classifica 
Post (s) tion 


Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non -selec - 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Educa 
tional and 
other quali 
fications 
required 
for direct 
recruits 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


i 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


No 


Not 


J. Secretary * |( 1996 ) 
Gertral * Subject to variation 

dependent on work - load . 


Rs . 8000 / 
( fixed ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


- - - -- - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


2470 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 23 , 1996 / AGRAHAYANA 2 , 1918 [Part II - SEC . 3 (1) ] 


OSLAV 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circums 
recruitment : promotion /deputation motion Committec cxists tances in 
whether by transfer, grades from . what is its composition , which 
direct re- which promotion /depu 

Union 
cruitment tation /transfer to be 

Public 
or by pro - made 

Service 
motion or 

Commis 
by deputa 

sion is to 
tion /trans 

be consult 
fer , and 

ed in mak 
percentage 

ing recruit 
of the 

inent 
vacancies to 
be filled 
by various 
methods 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer By transfer on deputa - 
on deputa - tion /transfer of oflicers 
tion /tiansfer holding analogous 

posts under the Cen 
tralGovernment or 
State Government 


1. Chairperson , 

National Human 
Rights Commission . 

- -Chairman 
2 . Member , National 

Human Rights 
Cominission . 

- Member 
3 . Member, National 

Human Rights 
Commission . 
-- Member 


- 


2 . Registrar (Law ) . 


4 
Rs. 7300 - 
100 -7600 


Not No 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* 1( 1996 ) Group A 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
work -load . 


- 


- 


- - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer By transfer on deputa 1. Chairperson , 
on deputa - tion /transfer of : 

National Human 
tion /transfer (i) Indian Legal Service Rights Commission . 
failing officers holding 

-- Chairman 
which by analogous posts 2 . Member, National 
short -term under the Cential Human Rights 
contract or Government or 

Commission . 
IC-employ - (ii) Officers holding 

- Member 
ment. 

analogous post 3 . Secretary General, 
under the Central National Human 
Government/Supreme Rights Commission . 
Court/High Court -- -Member 
and possessing ex 


[ T [I - -* * 3 ( 1) ] 
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- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


TAULU -ALUM 


1111 


- 


Innnnnn 


12 


nerience as Regis 
trar or higher 
judiciary or any 
other post involving 
interpretation / 
application of 

statutes or 
( ii ) Officers in the pay 

scale of Rs. 5900 
200 -6700 with a 
regular service of 3 
years in the grade 
in the Central 
Governinent /Supreinc 
Court/High Court 
apd possessing 
experience as 
Registrar of higher 
judiciary or of any 
other post involving 
interpretation appli 

cation of statutes . 
Essential - Degree in Law 
Desirable : (i) Post 

Graduate degrec in 
law from a recognised 
university or equiva 

lent. 
(ii ) Research experience 

in one of the follow 
ing fields : 
(a ) Constitutional Law 

and its Theory , 
( b ) Human Rights 

jurisprudence . 


By short-term Contract/ 
re - employment 
Persons who have held 
an analogous post 
under the Central 
Government/Supreme 
Court/High Court and 
possessing experience 
as Resigstrar of a 
higher judiciary or of 
any other post involving 
interprelation appli 

cation of statutes. 
The period of short- lerm 
contract/re- employment 
shall notexceed three 
years. 


DI 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2800 61/96 – 5. 
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75 . 


A 


- 


- - 


-- -- 


-- - 


- 


- 


No 


3. Director 

General 
(Investigation ). 


Rs. 7600 
100 - 8000 /- 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* 1(1996 ) Group A 

Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


• 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer By transfer on deputa 1. Chairperson , 
on deputa - tion /transfer of Indian National Human 
tion / trans - Police Service officers Rights Commission . 
fer failing holding analogous 

- Chairman 
which by posts under the Cen . 2 . Member, National 
short -term tral Governinent or Human Rights 
contract or officers eligible to be Commission . 
re- employ empanelled as Director --- Member 
ment, 

General in the scale of 3. Secretary General, 

Rs. 7600 - 100 - 8000 /-. National Human 
By short -term contract or Rights Commission . 
Re-employment : 

- Member 
To be selected from 

Indian Police Service 
officers who have re 
tired at the level equi 
valent to Director 
General of Police in 
the scale of Rs. 7600 
100 - 8000 /- under the 
CentralGovernment / 

State Government . 
The period of short -term 
contract/re - employment 
shall not exceed three 
years. 


1 


- 


3 


4 


8 


No . 


4. Joint 

* 1(1996 ) Group A Rs. 5900 - 
Secretary 

200-6700 /- 
* Subject to variation dependent on work -load . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 
14 


- - -- - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer 
on depata - 
tion / transfer 


By transfer on deputa - 

tion /transfer of empa 
nelled All India or 
Central Service 


1. Chairperson , National Not 

Human Rights applicable 
Commission . 
-- Chairman 


_ 


LI- - 


Cart II - 


3 (i) ] 


MGTT 


: 
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12 


13 


14 


officers or officers holding 

analogous posts under 
the Central Govern - 
ment or officers hold - 
ing posts in the scale 
of Rs. 450C - 150 - 5700 
with 3 years regular 
service in the grade or 
in the scale of Rs. 
3700 - 125-4700 - 150 
5000 with 8 years 
regular service in the 
grade . 


2 . Member , National 

Human Rights 
Commission . 

- Member 
3. Secretary Generol, 

National Human 
Rights Commission . 
- Member 


2 


3 


5 


6 


7 


8 


1 


No. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


5. Deputy Inspector * 1( 1996 ) Group A Rs. 5100 . 
Gencral. * Subject 10 

150 - 5400 - 
variation 

150 -6150 
dependent on 

work -load . 
- - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer By transfer on deputa. 1. Secretary General, 
on deputa - tion /transfer of : 

National Human 
tion /transfer (i) officers of the Rights Commission . 
Indian Police 

- - Chairman 
Service or Central 2. Director General 

Police Organisa ( Investigation ), 
tions holding an National Human 
alogous posts on a Rights Commission . 

regular basis ; or — Member 
( ii ) officers of the 3 . Joint Secretary, 

Indian Police Ser - National Human 
vice or Central Rights Commission . 
Police Organisa 

- Member 
tions who are 
approved for ap 
pointment as 

Deputy Inspector 
· General under the 

· Central Govern 

ment ; 
NOTE : 
Officers of Indian Police 

Service with 14 years 
service shall be eligible 
for consideration for 
promotion as Deputy 
Inspector General. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


No. 


6 . Director * 2 (1996 ) Group A Rs. 4500 - 

150 - 5700 
* Subject to pariation dependent on work - load . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- 


M 


- 


9 


10 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 12 

13 
- - - - - - - - - - 
By transfer By transfer on deputa - l. Secreiary General, 
on deputa - tion /transfer of officers National Human 
tion /transfer under tho Central Rights Commission 
Government : 

- - Chairman 
(i) holding analogous 2 . Registrar ( Law ), 

posts on regular NationalHuman 
basis ; or 5 years Rights Commission, 
regular service in - -Member 
posts in the scale 3. Joint Secretary , 
of Rs. 3700 - 125 National Human 
4700 - 150 - 5000 Rights Commission , 

or equivalent, and - -Member 
( ii) Pos:cssir g cxperi 

ence in personnel 
and general admi 
nistration matters. 


+ 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


No 


7 . Joint Registrar * 1 (1996 ) Group ‘ A ’ Rs. 4500 - 

50 - 5700 /- 
* Subject to variation dependent on work - load . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


- - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


kte 


ULU 


Lutthu 


Not applicable 


Not 

By transfer By transfer on deputa - Group A Departmental Not 
applicable on deputa - tion / transfer of officers Promotion Committee applicable 
tion /transfer possessing a degree in (for confirmation ) 

Law and holdin gan- 1. Chairperson /Member 
alogous post in the National Human 
Central Government/ Rights Commission . 
Supreme Court / High --- Chaiiman 
Court / Central Admin - 2 . Secretary General, 
istrative Tribunal/ National Human 
Custom & Gold Tri Rights Commission . 
bunal/ Income-Tax - Member 
Appellate Trib ural/ 3. Registiar "( Law ), 
Foreign Exchange Re National Human 
gulation Appellatc Rights Commission. 
Board or in the scalu - Member 
of Rs. 3700 - 125-4700 


IHAT U - 


13 (1 )] 


KTU 56. TYA : 


23, 119961444r4T 2 , 19.18 
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- 


12 


150 - 5000 with a mini 
mum of 5 years regular 
service in that grade , 
and possessing experi 
ence of court matters 
in higher judiciary or 
of any other post in 
volving interpretation ) 
application of statutes . 


- 


- 


- 


- 


3 


8 . Private Secretary 


Group A 


Rs. 3000 - 125 -4700 - 150 . 
5000 / 


* I( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
logd , 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


LLLL 


- 


6 


S 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- 
8 

- - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer 


. . 12 


13 


14 . 


By transfer on deputation /transfer of officer 

holding analogous posts under the Central 
Government/ Supreme Court or officers 
under the CentralGovernment/Supreme 
Court in the scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 
4500 /-.with 5 years -ragular service in the 
grade . 


Group A Departmental Promotion Committee Not applicable 
(for .confirmation ) : 
1. Secretary General, National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary , National Human Rights 

Commissio - Momber 
3 . Director, National Human Rights 

Commission – Member 


2 


- 


U 


-- 


- - 


Group A 


- - - - 
Rs. 4500 - 150 -5700 / 


9 . Senior Superintendent of 
. - . police . 


* 3 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- - 
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- - 
7 

8 


Not applicable 


No . . 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


.. . By transfer on deputation /transfer . 


12 


13 


By transfer on deputation /transfer of : 

Group A Departmental Promotion Committee Not applicable . 
(1) Officers of the Indian Police Service (for confirmation ) ; 
working in the Selection Grade ; 

1 . Secretary General, National Human Rights 
Or 

Commission - Chairman . 
(ii) Officers of the Central Police Forces 2. DirectorGeneral ( Investigation ), National . 

Organisations holding analogous posts Human Rights Commission - Member. 
or officers in the scale of pay of Rs . 3700 - 3. Joint Secretary , NationalHuman Rights 
125 -4700 - 150 - 5000 /- with 5 years regular Commission -- Member . 
service or officers in the scale of pay of 
Rs. 3000 - 100- 3500 - 150 -4500 /- with 10 
years regular service . 

Or 
(iii) Officers of the State Police Force holding 

analogous posts or officers in the scale of 
pay of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 /- with 
5 years regular service or officers in the 

scale of pay of Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 
: . 4500 /- with 10 years regular service . 


3 


10 . Assistant Registrar 


Group A 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 / 


* 5 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


. - ... 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - 


- -- - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer, 


[1716 II -- 


3 (i)] 


ITUT # 71 277798 : 176 23,1996/4WTTT 2,1918 
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- ITALUL 


- al 


12 


13 


14 


wa 


By transfer on deputation / transfer of officers 

possessing a degree in law and holding 
analogous posts in Central Government 
Supreme Court /High Court/Central Adminis - 
trative Tribunal or officers of Central 
Government/Supreme Court/ Central Ad 
ministrative Tribunal/High Court in the 
scale of Rs. 2000-60 - 2300 -EB - 75 - 3200- 100. 
3500 /- with a minimum of 8 years of regular 
service. 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec Not applicable 
(for confirmation) : 
1. Secretary General, National Human Rights 

Commission - Chairman . 
2 . Registrar (Law ), National Human Rights 

Commission - Member. 
3 . Joint Secretary, National Human Rights 

Commission - Member , 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


11. Under Secretary 


Group A 


* 2 (1996) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 
45COV 


HU 


tru 


- - 


- 


- - - 


LU 


- 


- 


5 


8 


Selection 


No. 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


Not applicable 


2 Years 


11 
By promotion failing which by transfer on depu 
tation /transfer. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- - 


Or 


. 12 

14 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee Not applicable 
Section Officers and Private Secretaries having (for promotion ) 

not less than 8 years of regular service. 1. Chairperson /Member , National Human 
Transfer on deputation /transfer : Officers 

Rights Commission - Chairman . 
under the Central Government. 

2 . Secretary General, National Human Rights 
(i) holding analogous pçam on regular basis ; Commission - Member, 

3. Joint Secretary , National Human Rights 
(ii) with 8 years regular service in the scale Commission , Member , 
of Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 -3200 - 100 - 3500 4 . Director, National Hum in Rights Com 
or equivalent . 

mission - - Member . 
Desirable : Experience of working in National Group A Departmental Promotion Committee 
Human Rights Commission for at least 2 (for confirmation ): 
years , 

1, Secretary General, National Human Rights 

Commission - Chairman . 
2 . Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Member. 
3. Director, National Human Rights Com 

mission - Member . 
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3 


12 . Senior Research Officer 


Group A 


* I( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Rs. 3000 - 100 3500 -429 
4500 


5 


Not applicable 


No 


for 


Essential : (i) Masters degree in political 

science , History , Statistics, Sociology 
of a recognised university or equi 
valent. 
(ii) Degree in law of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 4 years research experience in any of 

the social sciences . 


Not exceeding 40 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashinir State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


10 


11 


Not applicatic 


One year for direct 
recruit . 


By transfer /including short- term contract falling 

which by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer fi : cluding short-term contract : 

Group A Departmental Promotion Committee Not applicable 
Officers under the Central Government/ (for confirmation ) : 
State Government/Universities / Research 1. Socrotary General, National Homar Rights 
Institutions : 

Commission --- Chairman , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular . 2 . Joint Secretary, National Human Rights 
basis ; or 

Commission --Membar, 
(ii) with 5 years regular service in post in the 3 . Director (Research ), National Human 

scale of Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4000) .: Rights Commission Member: 

or equivalent. 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75- 3200 -409 

3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribod for direct rocruits : 
under colunn 8 . 


[474 1. 


3 ( i)] 


ATTA 47 


99 : 777 


23, 1996/9461407 2, 1918 -- 
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- 


1 


3 


4 


Group A 


13. Special Assistant/Private 

Secretary / Principal Private 
Secretary. 


Rs. 3000 - 100- 3500 -125 . 
4500 


* 6 (1996 ) 
Subject to variation 
dependent on work 
load . 


5 


Selection 


No 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by promotion 50 % by transfer on deputation / 

transfer, 


13 


14 


Promotion : 
Private Secretary in the National Human 

Rights Commission with 8 years of regular 
service in the scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 

EB -75 -3200 - 100 -3500 
Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central Government/ 

Supreme Court /Central Administrative 

Tribunal: 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 8 years regular service in the scale of 

Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 -100 - 3500 or 
equivalent. 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee Not applicable 
(for promotion ) : 
1 . Chairperson /Member, National Human 

Rights Commission - - Chairman , 
2 . Secretary General, National Human Rights 

Commission - Member, 
3. Joint Secretary, National Human Rights 

Commission - -Member , 
4 . Director, National Human Rights Commis 

sion - Member, 
Group A Departinental Promotion Committee 
(for Confirmation ) : 
1. Secretary General, National Human Rights 

Commission -- Chairman , 
2 . Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Member, 
3 . Director , National Human Rights Con 

mission - Member, 


- 


-- 


- 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 . Senior Syatem A :1alyst 


GroupA 


Rs. 3000- 1G0- 3500 - 125 
4500 / 


R. 20-10-290 125 


* 1( 1966 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


2800 GI 96 – 6 . 
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- - I PE 


- 


IT L 


L 


. . 


MUY 

- 

T 
LI 


RIOT 


. 


. 


. 


- 


SITI - - - 
FS 


VIDEL 


Slection 


Not Not excoding 40 years ( Relaxable for (a ) Ph . D in Computer Science /Statistics 
applicable Government servants upto 5 years in Operation Research / Enginccring. or 

accordance with the instructions or (b ) M . E ./M . Toch in Computer Science 

orders issued by the CentralGovernment) Engineering with First Class or mici. 
Note : The crucial date for determining mum of 60 % marks in aggregate and 

the age -Imit shall be closing date for with 3 years relevant experience . or 
receipt of applications from candidates (c ) B . E /B . Tech /Master in Computer 
in India (and not the closing date pres Administraticn in Computer Science 
cribed for those in Assam Meghalaya , Engineering with First Class or mini 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, mum 60 % marks in aggregate and 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 

with 5 years relevant experience. or . 
Division of Jamu u & Kashmir State . ( d ) Masters degrce in Science with post 
Lahaul and Spiti district and Pangi Şub Graduate diploma in Computer Science 
Division , of Chamba district of Hmiachal with First Class or minimum 60 % 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands marks in aggregate in each from a 
or Lakshadweep ). 

recognised University with 5 years 
relevant experience. 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


· Not applicable 


Not applicable 


By transfer ou deputation /transfer/ fajling which by 

direct recruitment . 


- 


- 


Thi 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


By transfer on deputation /transfer of officers 
holdi ng analogous posts on regular basis in 
Central Government /National Informatic 
C : itro or inilar organisation . 


Group A Departmental Promotion Committec Not applicable 
(for considering confirmation ) : 
1. Secretary General, National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary, National Human Rights 

Commission -- Member 
3, Director , NationalHuman Rights Commis 

sion Member 


- - - 
15. Information and Public 

Relations Officer 


Group A 


Rs. 3000 -100 -3500 -125 -4500 . 


* 1( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ 


11 


* : (i)) 


LCT IT ITT : 


23, 1906464744 2, 10188 
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8 


- - 


- 


- - 


Selection No. 


No. 


Not applicable . 


- - - - - - - 
Not applicable. 

- -- - - - 


- 


9 . 


10 . 


- - - - - - - - - - - - - 

11. 
- 

- - - - - 
By transfer on deputation /trans 

fer. 


Not apphcuble 


Not applicable . 


: 


12 . 


- 


- 


- 


13 . 

14 . 

- - - - - - 
Group * A Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittec (for confirmation ) : 
1, Secretary General, Natioanl Human 

Rights Commission - Cbairman . 
2 , Joint Secretary , National Human Riglits 

Commission - Member. 
3. Director, NationalHuman Rights 

Commission - Member. 


Transfer on deputation /transfer : 
(1) Officers of Indian Information Service 

holding analogous posts on regular 
basis ; or with 5 years of regular service 
in the grade Rs. 2200 -75 -2800 -EB- 100 - 
4000 or 8 years of regular service in the 
grade or Rs. 2000 -60 -2300 -EB-75- 3200 - 
100 -3500 and having experience of 
handling media , editing of news Ictter) 

magazines and public relations , or 
( ii ) Officers under the Central Government 

with 5 years of regular service in the 
grade of Rs. 2200 - 75 -2800 -EB- 100 -4000 
or 8 years of regulur service in the grade 
of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 
3500 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


16 . Programmer 


Group B 


Rs. 2375 -75 -3200 - EB - 100 - 3500 . 


* 1( 1996 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load , 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


Un 


- - 


- 


-- - 


6 


Not applicable . 


Not applicable . 


30 Years 

Note : The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 


(a ) MCA /BE /B . Tech with 

first class or atleast 60 % 
marks or equivalent and 
specialisation in computer 
or computer related areas 

(b ) M .Sc./MA in Physics/ 
Maths/Statistics Operations 
Reserach / Economis/ Compu 
ter Science with either Post 
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Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Dipision of Jammu & Kash 
mir State , Lahaul and Spiti 
district and Papgi Sub Divi. 
sion , of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


Graduate Diploma in Compu 

ter Science with first class 
or atleast 60 % marks in 
aggregate or equivalent 
grade from a Government 
recognised Institution /Uni 
versity or with atleast three 
years of experience in 
Computer Programming . 

- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - 


-- 


- 


-- - 


- - - - 
11 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on deputation /transfer / 

failing which by direct recruit . 
ment. 


- 


- 


- 


- 


-tan 


- 


- 


L 


. 


12 


13 


14 


V 


V 


S 


- Gun 


- - 


- - 


- 


- 


By transfer on deputation / transfer ; 
Officers holding analogous posts on regular 

basis in National Informatics Centre or 
similar CentralGovernment organisation , 


Group B Departmental Promotion Com - Not applicable. 

mittee (for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary National Human Rights 

Commission - Chairman . 
2. Director, National Human Rights 

Commission - Member. 
3. Senior Systems Analyst, National Hu. 

man Rights Commission — Member. 


17 . Private Secretary 


Group B . 


Ro. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
100 - 3500 . 


* 7 ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


- 


- 


- 


S 


o 


Not applicable. 


2 


Not applicable . 


Not applicable. 


. 


h1 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


40 % by transfer on deputation / 

transfer, 60 % by promotion fail 
ing which by transfer on deputa 
tion /transfer. 


[ 11 . 11 


3 (i)] 


TUTT 4946 : HTAR 23, 1996 ; 


TTU 2 , 1918 
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13 . 


14 . 


Promotion : 
Personal Assistant in National Human 

Rights Commission with 8 years rgular 

service in the grade . 
Transfer on deputation in 
Officers under the CentralGovernment : 
( a )(i) holdin analgogous posts on regular 

basis, or 
(ii) with 8 years regular service in a post 

of Stenographer in the pay scale of Rs. 
1640 -60 -2500 - EB - 75-2900 or equivalent; 

or 
(iii ) with 8 years of regular service in a 

a post of Stenographer in the pay scale 
of Rs. 1400-40- 1800 -EB - 50 - 2300 / 1400 
40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2600 . 


Group B Departmental Promotion Com - Not applicable . 

inittee (for consideration promotion / 

confirmation ) : 
1. Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Chairman . 
2 . Director, National Human Rights 

Commission - Member . 
3. Under Secreiary NationalHuman Rights 

Commission Member . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


18 . Librarian 


Group B ” 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
100 - 3500 . 


* I (1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


IVA 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


No. 


Not exceeding 30 years 

Essential : 
(Relaxable upto 5 years for (i) Degree of a recognised 
Government servants in 

Univesity or equivalent. 
accordance with the instruc- ( ii ) Bachelor s Degree or equi. 
tions or orders issucd by the valent diploma in Library 
Central Government) 

Science of a recognised 
Note : The crucial date for 

University /Institute or equi 
determining the age-limit shall valent ; 
be closing date for receipt of (ii) Two year s professional 
applications from candidatos experience in a Library of 
in India (and not the closing Standing , 
date prescribed for those in 

Or 
Assam , Meghalaya, Aruna Diploma in Computer Appli 
chal Pradesh , Mizoram , 

cations from a recognised 
Manipur, Nagaland , Tripura , University/Institute, or equi 
Sikkim , Ladakh Division of valent. 
Jammu & Kashmir Stato , Note 1 : Qualifications are relax 
Lahaul and Spiti district and able at the discretion of the 
Pangi Sub Division , of 

Central Government in the 
Chamba district of Himachal case of candidates otherwise 
Pradesh , Andaman & Nicobar well qualifiod . 
Isalnds or Lakshdweep ). Note 2 : The qualification (s) 
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0...041)] 


- 


8 


regarding experience is / are rer 
laxablo at the discretion of the 
Central Governmont in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Cen 
tral Government is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requiste experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirablc : 
Master s degree in Library Science 

of a recognised University or 
cquivalont. 


9 


10 


Not applicable . 


Two years. 


11 
By transfer on deputation / transfer 

failing which by direct recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group B Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) : 
]. Joint Secretary, National Human Rights 

Commission -- - Chairman . 
2 . Director, National Human Rights 

Commission - - Momber . 
3. Under Secretary , National Human Rights 

Commission - Member. 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central Government ; 
(aXi) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the soalo of Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75- 2900 
or with 8 years regular service in posts in 
the scale of Rs . 1400 - 40 - 1800 - EB -50- 2300) 
1400-40 -1600 -50 - 2300 -EB -60 - 2600 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the oducational qualified 
· Hons and experience prescribed for direct 

rcerals under voluntat 8 . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
poat, beld immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 

three years ). 
The maximum age -bmit for appointment by 

transfer om doputatlon /transfor shall bo 
not exceeding 56 years * on the closing 
date of roogipt of applications 


[MTTI 


3 


(1 ) ] . 


; 


. 


- . . - 


8. 7 


# : 


at 23, 1996/99 M 2,1918 


- 


- 


- 


- . . 2485 


. 


.. .3. 

- --- - -- - - - - ... 


. . 


- - - - 


Zrwe - - - TV 1 - — 


- - - 


- 


* 


- 


- 


L11 - 1 


L 


- 


- 


* * 
19 . Senior Accounts Officer 


- 

4 - _ 
* - - - 

- - 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 -4000 . 


Group B 


* 1( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


5 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


. 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By tranfser on deputation /trans 
fer 


. . 


- . - 


- 


- 


- 


13 


14 


Not Applicable 


By transfer on deputation / transfer of officers Group B Departmental Promotion Com 

holding analogous posts in the Accounts inittee ( for confirmation ) : 
organisations. Officers in the scale of 1. Joint Secretary, National Human Rights 
Rs. 2375- 75 -3200 -EB - 100 -3500 working in Commission - Chairman . 
the Accounts organisation with 2 years 2. Director, National Human Rights 
regular service in the grade. 

Commission Member . 
3. Under Secretary, National Human Rightts 

Commission - Member. 


3 


20 . Section Officer 


Group B 


Rs .200 60-20 -715 


Rs, 2000 -60 - 2300 - £B - 75 -3200 

100 -3500 . 


* 9 (1996) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicablc 
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10 


11 


Not applicable. - . 


. 


. 


Not applicable . . 


60 % by promotion failing which by 

transfer on deputation /transfer 
and 40 % by transfer on deputa 
tion /transfer . 


13 


14 


th 


Promotion ; 
Assistant in National Human Rights Com 

mission with 8 years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation ; Officer under the 

Central Government : 
(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 8 years regular service in a post 

in the pay scale of Rs. 1640 -60 -2600 

EB -75 -2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience of Administra 

tion / establishment accounts matters. 
(c ) Desirable : a degree in law , 


Group B Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittee (for considering promotion /con 

firmation ) : 
1. Joint Secretary, National Human Rights 

Commission - Chairman . 
2 . Director, National Human Rights 

Commission ---Member. 
3 . Under Secretry , National Human Rirghts 

Commission - -Member, 


3 


21. Court Master . 


Group B 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 

100- 3500 


** 2( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


Not applicable . 


No . 


Not exceeding 30 years. Essential ; 

(Relaxable for Government (i) Degree of a recognised 
servants upto 5 years in ac- University or equivalent. 
cordance with thc instruc - (ii ) a speed of 140 words per 
tions or orders issued by the minute in shorthand and 
CentralGovernment). 

45 words per minute in typing 
Note : The crucial date for Desirable ; 
determining the age - limit Degree ia Law . 
shall be closing date for Knowledge of computer opration . 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
Arunachal Pradesh . 
Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spitidistrict 
and Pangi Sub -Division , of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


[ATT II -- 15 3 (i ) ] 


HTTH FT TTT : T + 7 23, 1996 ; 

7 


U 


2, 1918 
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10 


Not applicable . 


Two ye is 


11 
By transfer on deputation /transfer 

failing which by direct recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation / transfer : Persons Group B Departmental Promotion Com - Not applicable , 
working under Central Government/ Sup - mittee ( for considering confirmation ) ; 
reme Court/High Court /Central Adminis - 1 . Joint Secretray , National Human Rights 
trative Tribunal : 

Commission - Chairman . 
(a )(i) holding analogous posts on regular 2 . Director, National Human Rights 
basis ; or 

Commission - Member. 
( ii ) holding posts of Stenographer Grade 3. Under Secretry , National Human Rights 
C or equivalent in the scale of Rs. Commission - Member, 
1640 - 60 - 2600 -EB -75- 2900 with 6 years 

regular service ; and 
Desirable ; 
(b ) possesging the educational qualiſica 
tions prescribed for direct recruits in 
column 8 . 

- - - - -- - - -- - - - - -- - 
- 

T 3 - 4 
22 . Deputy * 6 ( 1996 ) Group B Rs. 2000 -60 - Not Not Not 

Not 
Superintendent 

2300 -EB - applicable applicable applicable applicable 
of Police 

75 - 3200 

100 -3500 / 
* Subject to variation dependent on work - load . 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


Not 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


VIRVE 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- - - - . . 
10 11 

* 13 

14 
Not By promo- Promotion : 

Group B Dapartinental Not 
applicablotion failing lispectors in National Promotion Committes applicable 

which by Human Rights Com (for considering pro 
trunsfer on mission with 5 years motion /confirmation ) : 
derulation regular service in ihe 1 . Joint Secretary , 
transfer . grade. 

National Humani 
Transfer on deputation / Rights Commission . 
transfer of officers 

- - Chairman . 
under Central/Statc 2. Deputy Inspector 

Police Organissations General, National 
( a ) (i) holding analogous Human Rights 

posts on a regular Commission . 
basis ; or 

- Member 
(ii) Inspectors of 3. Under Secretary, 
Policc with 5 

National Human 
years regular Rights Commission . 
servicc in the 

- -Meinber 
grade or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing experience 

in investigation of 
Criminal cases . 


2800 GI/ 96 — 7 . 
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- - - -- - - - - - - - - - 


- : : - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


23 . Inspector 24 * (1996) Group B Rs. 2000 - Not 

60 - 2300 - EB applicable 

75 -3200 / 
* Subject to variation dependent on work - load . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


om 


9 


: 


10 .. 


. 


11- . 


12 


14 


Not applicable 


Not : 
applicable 


By transfe. By transfer on deputa Group B Departmental Not 
on deputa - tion/ transfer of offi Promotion Committee applicable 
tion / transfer cers :- . 

(fo , considering pro - . 
(a ) (i) Working in motion /confirmation ) : 

similar or equi- 1. Joint Secretary , 
valent grade in National Huinan 
the Central/Stale Chairman . 
Police Forces/Armed 2. Deputy Inspector 

Forces of Union ; or General, National 
( ii ) Sub - Inspector in Human Rights 

the Central/State Commission . 
Police Forces / - Member 
Armed Forces of 3. Under Secretary , 
the Union with 5 National Hujan 
years regular Rights Cominission . 
service as Sub - Member ! 

Inspector ; or 
(iii ) Officers working 

in the equivalent 
grade on regular 
basis under the 
Central Govern 
ment /or State 
Government 
Departments/ 
Central Public 
Undertakings, 

and 
(b ) possessing at least 5 

years experience in 
vigilance or investiga 
tion or intelligence 
work , 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


6 
- - 

. . . - 
No. 


— 


2 

5 

- - - 
24 . Assistant 3* ( 1996 ) Group B Rs. 2000- Nou 
Accounts 

60 -2300 - EB , applicable 
Officer 

75 -3200 / 
* Subject to variation dependent on work - load . 


— 


- - - - 
Not 
applicable 


- . - -- - - - 

Not 
applicablu 


(HT 1 - 


3 (i)] 
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2489 


10 


Not applicable 


Not 
applicable 


11 12 

13 . - 14 - 

- - 
By transfer Transfer on deputation Group B Departmental Not 
on deputa - transfer : 

Promotion Committec. applicable 
tion /transfer (i) officers under the ]. Joint Secretary, 

Central Government National Human 
holding analogous Rights Commission ... 
posts on regular 

- Chairman . , 
basis who have un- 2 . Director , 
dergone training in National Human 
cash and Accounts Rights Commission . 
in the Institute of 

Member 
Secretariate Training 3. Under Secretary, 
and Management or National Human 
equivalent and pos- Rights Commission . 
sess experiences in - Member . 
cash and accounts 

work , or 
( ii ) Junior Accounts 

Officers or cquiva 
lent in the pay scale 
of Rs. 1640 - 60 - 2600 
EB - 75- 2900 - with 8 
years regular service 
in the grade . 


1 


. 


2 


3 


1* ( 1996 ) 


25 . Assistant Director 

(Hindi) 


Group B 


Rs. 2000 - 60 -- 2300 - EB - 75 – 

- 3200 - 100 - 3500 / 


* Subject to variation 
· dependent on Rork 

load . 


- - 


- 


- 


- -- - 


6 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


NO 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


9 


10 


. 


11 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


Not applicable .. 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer . 
on deputation /transfer . 
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ME 


LLUD 


KEM 


12 

13 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Not applicable 
Senior Translators in National Human Rights mittee . 

Commission with 8 years regular service in 1. Joint Secretary, National Human 
the grade . 

Rights Commission - Chairman . 
Transfer on Deputation / Transfer : 

2 . Director, National Human Rights 
(i) Officers holding analogous posts under the Commission - - Member , 

Central Government on a regular basis; 3. Under Secretary, National Human 
or 

Rights Commission -Member, 
(ii) Persons holding posts of Senior Translator 

in the pay scale of Rs. 1640 – 60 – 2600 
EB - 75 - 2900 /- with 8 years regular service 
in the grade . 

- -- - - - - - 


2 


26 . Senior Translator 

(Hindi). 


Group ‘B 


1 * (1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 
29001. 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


-- 


Not applicable 


No 


- - - - - - - - 
Not exceeding 30 years ( Relaxa - Essential : 

ble for Government servants (i) Masters degrec of a recog 
upto 5 ycars in accordance with nised University in Hindi/ 
the instructions or orders issucd English with English /Hindias 

by the Central Government). main subject (which includes 
Note : The crucial date for compulsory / elective at degree 

determining the age -limit shall level) or Master s degree of 
be closing date for receipt of a recognised university in any 
applications from candidates in subject with English or Hiridi 
India ( and not the closing date as main subject (which inclu 
prescribed for those in Assam , des the term compulsory or 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , elective at degree level) . 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir 
State , Labaul and Spiti district 
and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep .) 


9 


. 


10 


Not applicable 


2 years for direct recruits. 


- - - - - - 
11 

- - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transſer 

on deputation /transfer, failing which 
by direct recruitment. 

— . . 


( FTTT II 


3 ( ) ] 


. . . 


TGT 


734 


23,1994 , 


TAUT 2, 1918 


. . 491 


TP- LIVE 


NAVYJEMNALINNAV 


MILLIONELLT 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Not applicable 
Junior Translators in Nationa ; luman Rights mitive ( for promotion confirination ) :- - 

Commission with 5 years regular service in 1. Joint Secretary, National Huinan 
the grade. 

Rights Commission --- Chairman . 
Transfer on deputation /transfer : 

2 . Director, National Human Rights 
(i) Persoos holding analogous posts on Commission - Member . 

regular basis in Central Government and 3. Under Secretary , National Hunian 
possessing qualifications prescribed for Rights Commission - -Member . 

direct recruits in Column 8 ; or 
( ii ) Personis holding posts in the scale of 

Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 – 2300 / 1400 - 40 
1600 - 50 – 2300 -EB - 60 – 2600 /- with 5 years 
regular service in the grade in Central 
Government and possessing qualifications 
prescribed for direct recruits in Column 8 . 


1 


2 


SM 


27. Protocol Assistant 


Group B 


Rs. 1640 – 60 - 2300 - EB - 75. 
2900 . 


* I (1966 ) 
* Subject to vajiation 
dependent on work 
load . 


IL- LLILL 


WIZLA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Or 


Transfer on deputation /transfer : 

Group B Departmental Promotion Com - 
(i) Officers under the Central Government mittee (for confirmation ) : 
holding analogous posts on regular basis; 1. Joint Secretary, National Human 

Rights Commission - Chairman . 
( ii ) Officers with 5 years regular sei vice in the 2 . Director , National Human Rights 

post in the scale of Rs. 1200 – 30 –1560. Commission - Member. 

EB -40- 2040 or above. 
Desirable : 
Experience in protocol work for two years. 
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R 


EITER- 19 WILTTI - IWILLIL - - 


2 


28 . Research Assistant 


Group B 


* 2 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs, 1640 -60 - 2300 - EB - 75 
2900 /. 


5 


7 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


HULLY 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer. 


12 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committec Not applicable 
(for confirmation ) : 
1. Joint Secretary, National Human Rights 

Commission --- Chairman 
2 . Director , National Human Rights Com 

mission Member 


Transfer on deputation /transfer : 

Officers under the Central Government / 

Universitics /Research Institutes. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in a post in 

the pay scale of Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 

2040 or above . 
(b ) possessing the following educational quali 

fications/experience ; 
Qualifications : Essential: Bachelor Degree 

from a recognised university or equivalent. 
Experience : Research experience in any of the 

social scionces or in the application of law 

and procedure. 
Dosirable : Degree in Law from a recognised 

university or equivalent . 


29 . Personal Assistant 


Group B 


Group"B 


" Resumo 60-260-EB 


Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB 
75 - 2900. 


* 13 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


WT* II - 


3 ( i) 


TU HIT THT :T 


T 23,1996 /QUETTU 2 , 1918 
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W 


5 


6 


8 


Non 
Selection 


No 


Matriculation or equivalent. Able to 
take down dictation in English /Hindi 
at minimum speed of 120 /100 words 
per minute . 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the orders / instructions 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age -limit shall be closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Şub 
Division , of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


10 


11 


No 


2 years for direct 
recruits. 


50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation . 
50 % by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : Stenographer Grade D in the 

pay scale of Rs. 1200 -30 -1560 - EB - 40 -2040 
with 8 years regular service in the grade in 
the National Human Right Com 

inission . 
Transfer on deputation ; Officers under the 

Central Government : 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii ) with 8 years regular service in the post of 

Stenographer in the scale of Rs. 1200 - 30 
1560 -EB -40 -2040 /-. 


Group B Departmental Promotion Committee Not applicable 
(for considering promotion /confirmation ): 
1. Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Director, National Human Rights Com 

mission --Member 
3. Under Secretary , National Human Rights 

Commission Member 


30 . Assistant 


Group B 


* 19 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs, 1640 -60 - 2600 - EB 
75 - 2900 / 
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. 5 


. 


6 


. 


No . 


Degree of a recognised University . 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for 

Government servants upto 35 years in 
accordance with the orders /instructions 

issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be closing date for receipt 
of applications from capdidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunacha ) 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Şub Division , of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


10 


11 


unut 


No 


2 years for direct 

recruits, 


50 % by transfer on deputation /transfer. 
50 % by transfer on deputation failing which by direct 

recruitment . 


12 


14 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation : Officer under the 

Central Government : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 


Group B Departmental Promotion Commit- 
tec (for considering confirmation ): 
I. Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Director, National Human Rights Com 

imission - Member 
3 . Under Secretary, National Human 

Rights Commission - Member 


(ii) with 5 years regular service in the posts 

in the scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 . 


- - 


- 


- 


- 


1 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


31. Programmer Assistant 


Group B 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 
2900 . 


* 2 ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


[RT II - 


3 (1 ) ] 


WTCE 97 77957 : 40 * 


23, 1996/448140 2, 1918 
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- 


- - 


11 
- - - - - - 


56 
- Y - typ S 

Y - - 

- - - 
Not 

No. Not exceeding 30 years (Relaxable for (a ) Master of Science/Master of Arts in 
applicable 

Government servants upto 5 years in Physics/Mathematics /Statistics Opera 
accordance with the instructions or 

tion Research /Economics / Computer 
orders issued by the Central Government ) Science with First Class or at Icast 60 % 
Note : The crucial date for determining the marks in aggregate or equivalent grade . 

age- limit shall be closing date for receipt knowledge of computer programming 
of applications from candidates in India is essential 
(and not the closing date prescribed for (b ) Bachelor of Science /Bachelor of Arts 
those in Assain , Meghalaya , Arunachal in Physics/Mathematics/Statistics / 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Operations Research / Economics/Com 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of puter Science with either Post Graduate 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and Diploma in Computer Science/Com 
Spiti district and Pangi Sub Division , of puter Applications (from a Govern 
Chamba district of Himachal Pradesh , ment recognised Institution /University) 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha or with at lcast two years experience in 
dweep ). 

computer programming. The Bache 
lor s degree and Post Graduate Diploma 
should be with First Class or at least 
60 % marks in aggregate or equivalent 

grade . 
- - - - . - - - - - ---- - - - - .. . - -- 


- 


- 


-- - 


9 


10 


11 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer failing which by 

direct recruitment . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


R 


14 


- 


Not applicable 


12 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation /transfer of officers 

holding analogous posts on regular basis in 
the National Informatics Centre or similar 
organisation , 


13 
- - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ): 
1. Joint Secretary , National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Director, National Human Rights Com 

mission - -Member 
3. Senior System Analyst National Human 

Rights Commission - Member 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


2 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


32 . Jun or Translator (Hind ) 


Group B 


- - - - - - - - - - - - - . . 
Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 
2300 -FB -60 - 2600 


2( 1996 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 
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8 


Not 
applicable 


No 


Master s degree in English /Hindi with 

Hindi/ English as a compulsory and 
elective subject at degrce level; or 
Bachelor s degree with English/ Hindi 
as main subjects ( which includes the 
term conpuslory and clective subjeci ). 


B¢tween 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the orders/instructions 

issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age- limit shall be closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescri 
bed for those in Assam, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division , of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation / transfer failing which by 

direct recruitment. 


12 


13 


14 


By transfer on deputation / transfer of officers 

holding ana ogous posts on regular basis in 
the Central Government, 


Group B Departmental Promotion Committee Net efpicable 
(for considering confirination ): 
1 . Joint Secretar, National Human Rights 

Commission -- - Chairman 
2 . Director, National Human Rights Com 

mission - Member 
3 . Senior System Analyst National Human 

Rights Commission - Member 


[ File No . 15011/ 4/ 94- HR] 
A . K . SRIVASTAVA, Director (HR ) 


वित्त मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1996 


सा . का . नि . 525 - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . का . नि . आ . 3216, तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहाँ गया है ) में 


प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह मिदेश देती है कि मैसर्स सुमितामो 
कार्पोरेशन , तीसरी मंजिल अंतरिक्ष भवन कस्तूरबा गांधी मार्ग 
नई दिल्ली (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है, को उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी को लागू होती हैं , उक्त अधिसूचना द्वारा यथा . 
उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों 
के अधीन रहते हए लाग होगी , अर्थात् : - ; 

यदि कंपनी, 1 अप्रैल , 1992 से प्रारंभ और 31 मार्च, 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने भारतीय 
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- 


- 


कारबार लेग्रामों के संबंध में मास्त में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रार को मिम्नलिखित की सीम . प्रतियो प्रस्तुत करे तो 
लक्स धारा 694 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त प्रमपालन हश्रा समझा जायेगा ; 
( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों और 

संवायों का एक विवरण , जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड 

( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील स्वीकार 

करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट द्वारा यह 

प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 
विवरण , जो 1 अप्रैल, 1992 से प्रारंभ और 
31 मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि का है , 
भारत में फम्पनी की प्राप्तियों और सदायों की बाबत 

सही और उचित है , 
( 2) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों का एक 

विवरण , जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खड 

( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की ताभील 

स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
• ( ख ) भारत में थ्यवसायरस किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट द्वारा 

यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया गया है कि 
उक्त, विवरण, जैसा कि वह 1 अप्रैल , 1992 से प्रारंभ 
और 31 मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली 
अवधि के अंत में है , भारत में कम्पनी के कार्यकलाप 

की स्थिति की बाबत सही और उचित है, और 
( 3) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1) के खंड 

( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा 
सम्यक्तः हस्ताक्षरित इस प्राशय का एक प्रमाण 
पत्र कि कम्पनी ने 1 अप्रैल , 1992 से प्रारंभ और 
31 मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि के 
दौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक या 
प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

[सं . 50/ 16/ 94- सी . एल .-III ] 
ग्रार एन . वासवानी, अवर सचिव 


Central Government bereby directs that in the 
case of M /s. Sumitomo Corporation , 3rd Floor, 
Antrikash Bhawan , 22 -Kasturba Gandhi Marg, 
New Delhi- 110001 , ( hereinafter referred to as the 
company) being a foreign company the require 
ments of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 504 as modified in their application to a 
foreign company by the said notification shall apply 
subject to the following further exceptions and 
modifications namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause (a ) of sub -section 
( 1 ) of the said section 594 if, in respect of the 
period commencing from the 1st day of April, 
1992 and . ending on the 31st day of March, 1995 , 
- the company in respect of its Indian Business, 

Accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate; 

( i) a staternent of receipts and payinents 

made by the Indian Branch of such 

company, certified by ; 
( a ) a person authorised to accept service of 

process in India under clause ( d ) of 
sub - section ( 1 ) of section 592 of the 

Act ; and 
( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
certifying that the said statement gives a true 

and fair view of the receipts and pay 
ments of the company in India for the 
period commencing from the 1st day of 
April, 1992 and ending on the 31st day 

of March, 1995%; 
(ii) a .statement of the conqpany s assets and 

liabilities in India certified . by; 
( a ) a person authorised to accept service cf 

process in India under clause (d ) of 
sub -section ( 1 ) of section 592 of the 

Act ; and 
( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
certifying that the said statement gives a true 

and fair view of the state of affairs of the 
company in India as at the end of the 
period commencing from the 1st day of 
April , 1992 and ending on the 31st day 

of March, 1995 ; 
( iii ) a certificate duly signed by person au 

thorised to accept service of process in 
India under clause ( d ) of sub -section 
( 1 ) of section 592 of the Açt certifying 
that the company did not carry on any 
trading, commercial or industrial activity 
in India during the period commencing 
from the 1st day of April , 1992 and 
ending on the 31st day of March , 1995 . 

INo. 5016/ 94- CL - III ] 
R . N . VASWANI, Under Secy , 


MINISTRY OF FINANCE 
• ( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 12th November , 1996 
GS:R . 525 . - ]n exercise of the powers confcr 
red by the proviso to sub -section ( 1 ) of Sec 
tion 594 of the. Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) 
and in partial modification of the notification of 
the Government: of India , Ministry of Finance 
( Departinent ..of Company , Law Administration) 
No. S . R . O ."321.6 , dated " the 4th October, 1957 
( hereinafter referred to as the ; notification ) the 
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स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
द्वारा सम्यक्तः हस्ताक्षरित इस आशय का एक 
प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 25 जुलाई 94 से प्रारंभ 
और 31 दिसम्बर , 1994 को समाप्त होने वाली 
अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक 
या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 


[ सं . 50/ 20/ 95; सी . एल . -III] 
आर एन . वासवानी , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th November , 1996 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1996 
सा . का . नि . 5 26.----केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . का . नि . पा . 32 16, तारीख 4 अक्तूबर , 1957 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि लिनमार्क इण्टरनेशनल 
( एच . के . ) लिमिटेड एम्पायर इन्फेंट्री दूसरा तल , 29 इन्फेंट्री 
रोड, बंगलौर ( जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है, को उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनो को लागू होती हैं , उक्त अधिसूचना 
दारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् :- ; 

यदि कंपनी, 25 जुलाई, 1994 से प्रारंभ और 31 दिसम्बर , 
1994 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने भारतीय 
कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हुआ समझा जायेगा, - - 

( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों और 
संवायों का एक विवरण , जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के प्रशीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
द्वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया जाता 
है कि उक्त विवरण, जो 25 जुलाई , 94 से प्रारंभ और 
31 दिसम्बर, 1994 को समाप्त होने वाली अवधि 
फा है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों 

की बाबत सही और उचित है ; 
( 2 ) भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और दायित्वों का एक 
विवरण , जिसे --- 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की सामील 

स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति, और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया गया है 
कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 25 जुलाई, 94 से 
प्रारंभ और 31 दिसम्बर, 94 को समाप्त होने 
वाली अवधि के अंत में है , भारत में कम्पनी के 
कार्यकलाप की स्थिति की बाबत सही और उचित 

है, और 
( 3) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका की तामील 


G . S. R . 526 . - In exercise of the powers coufor 
red by the proviso to sub -section ( 1 ) of scction 
594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and 
in partial modification of the Notification of the 
Governinent of India , Ministry of Finance ( De 
partment of Company Law Administration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
inafter referred to as the notification ) the Central 
Government hereby directs that in the case of M /s . 
Linmark International ( H . K . ) Limited , Empire 
Infantory , 2nd Floor , 29, Infantory Road , Banga 
lore, ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign 
company by the said notification shall apply sub 
ject to the following further exceptions and macli 
fications, namely : - -- 


It shall be deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause (a ) of sub -section 
( 1 ) of the said section 594 if , in respect of the 
period coinmencing from the 25th day of July , 
1994 and ending on the 31st day of December , 
1994, the company in respect of its Indian Busi 
ness Accounts submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India, in triplicate ; 


( i) a statement of receipts and payments 

made by the Indian Branch of such 
company, certified by; 
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( a ) a person authorised to accept service of 

process in India under clause (d ) of sub 
section ( 1 ) of section 592 of the Act; 

and 
( b ) a Charatered Accountant practising in 

India ; 
certifying that the said statement gives a true 

and fair view of the receipts and pay 
ments of the company in India for the 
period commencing from the 25th day 
of July , 1994 and ending on the 31st 
day of December , 19943; 


[ भाग 1 - 


3 (i ) ] 
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(: 1) a statement of the company s assets and 

liabilities in India certified by 


( :1) a person authorised to accept service of 

process in India under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 592 of the Act; 


( ii ) a certificate only signed by person au 

thorised to accept service of process in 
India under clause ( d ) of sub - section 
( 1 ) of section 592 of the Act certitying 
that the company did not carry on any 
trading commercial or industrial activity 
in India during the period commencing 
from the 25th day of July , 1994 and 
ending on the 31st day of December , 
1994 . 


and 


(b ) a Cha, certifyind 
fair vien India 


( b ) a Charatered Accountant practising in 

India ; certifying that the said statement 
gives a true and fair view of the state of 
affairs of the company in India as at the 
end of the period commencing from the 
25th day of July , 1994 and ending on 
the 31st day of December, 1994 ; 


[ No. 50/20/ 95-CL.III] 
R . N . VASWANI, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 31 अक्तूबर , 1996 
सा . का . नि . . 427 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ धारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करतेहुए , सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली में कनिष्ठ 
तकनीकी अधिकारी ( केन्द्रीय अनु वर सेवा विभाग ) और तकनीकी पर्यवेक्षक ( तकनीकी केन्द्रीय प्रमर्वर सेवा विभाग ) , समूह " ख " भर्ती नियम , 1998) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सफदरजंग अस्पताल नई दिल्ली कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( केन्द्रीय अनुर्वर मेवा 
विभाग ) और तकनीकी पर्यवेक्षक ( केन्द्रीय अनवर सेवा विभाग ) समूह " ब " भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमफा बेतनमाम वह होगा , जो इससे उपापन अनुसूची के स्तम्भ 
मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं प्राधि.- - उक्त पर की संख्या, पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सोमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गात होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

5. शिथिल करने की माक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायनि .---इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी । जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूचित जातियों अनुपचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्धं करना अपेक्षित है । 

-.- . - -. .. - . -.. -- - - - - - - - - - -- - - 
सकन की पर्यवेक 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640 - 60 - 2600 - चयन - लागूमही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय अनुर्वर सेक ( 1990 ) समूह " ख " अराजपत्रित द . रो . - 78 - 2900 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये गये 
विभाग ) * कार्यभार के अननुसचियीय रुपये 

अनु वेशों या प्रादेशों के अनुसार 
आधार पर 

प्रथयम पर केन्द्रीय सिविल 
परिवर्तन 

सेवा (पेंशन ) 
किया जा 

नियम , 1972 के 
मकता है । 

मियम 30 के प्रधान 
मनुमेय है या नहीं 


... . . -- - 


. rrm - - 
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समाळी समावों सीलिये पांच 
प्रकाशित की जा सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु-सीमा प्रषधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में प्राभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह 
प्रतिम तारीखगो असम , मेघालय 
पसणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपर 
भागालैंड, लिपुप, सिक्किम , जम्मू 
माएमीर , राज्य के लहाष खण्ड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल मौर 

स्पीति जिले तथा चम्बा- जिले के 
- पागी उपचण्ड, अंधमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


- 


- 
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मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

माय मौर मौक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वा में लागू होंगी या नहीं 

10 
- ......... - - 
पावश्यक : 

सीधे भी शिये पाने वाले व्यक्तियों और प्रोन्मत 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से विज्ञान में मैचलर डिग्री 

व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 
या समतुल्य । 
( 2) सल्यक्रिया काक्ष और केन्द्रीय अनयरक सेवा-सहायला पाठ्यक्रम 

(IX मास ) का प्रमाणपक्ष । 
( 3 ) किसी अस्पताल में विसंक्रमित उपस्करों को अनुर्वरित 

करने का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पईताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान सार शिथिल की जा सफेती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है। जब अयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
प्रभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - . . . 


- . 


भर्ती की पति: भर्ती सी होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रक्षिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनिर नित /स्थामान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


14 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - - - - - -- - - 
प्रोन्नति :जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पोनों के न हो सकने पर 

सीधी भर्तीधारा । 


प्रोन्नति :.. 
ऐसा ज्येष्ठ तकनीशियन ( केन्द्रीय अनुपए सेवा विभाग ) जिसमे उम श्रेणी 

म पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :--- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी पहंक / 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोलाति के लिये विचार किया जा रहा हो , 
यहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा पण 
यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित पईक पात्रता सेवा 
में से एक वर्ष से अधिक न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा - मधि- मदि 
मिहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


भाग 


- - 


3 (i ) ] 
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प्रतिनियुक्ति पर स्म रण : फेन्सीय सरकार के पैसे - प्रतिकारी : - . 
( फ )( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कियेहुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रुपये में वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिन के पास स्तम्भ 8 के प्रधीन सीधे भर्तीकिये गये जाने वाले 

ब्यक्तियों के लिये विहित शमिम महताएं और अनभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति के लियेविचार किये जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा , 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारिस किसी माय 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा 
नियुक्ति के लिये प्रधिकतम मायु- सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
प्रन्तिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- + 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परप्मयों 
किया जायेगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मवश्यक 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोम्नति / पुष्टि के लिये ) 
1.. अवर महानिदेशक / अप महानिदेशक ( संघर )....अध्यक्ष 
2. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) - सदस्य 
3. चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल - - सदम्य 
1. अप निवेशक ( संबद्ध प्रशामम ) --- मवस्य 


टिप्पण :-- -सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्ति की पुस्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । 

किन्तु , यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


56 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " राजपत्रित 
प्रमानुसचिवीय 


2000 - 60 - 2300 - चयन 
व . रो . - 75 - 3200 
100- 3500 रुपये 


कमिष्ठ तकनीकी अधिकारी 1( एक ) * 

( केन्द्रीय- अनुर्वर सेवा- ( 1996 ) 
. विभाग ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति , जिसकेत हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा 


प्रोन्नति : --- 
ऐसा तकनीकी पर्यवेक्षक ( केन्द्रीय अनुर्वर सेवा विभाग ) जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसा तकनीकी 
पर्यवेक्षक ( केन्द्रीय अनुर्वर सेवा विभाग ) जिसने तकनीकी पर्यवेक्षक 
( केन्द्रीय अनुर्वर सेवा विभाग ) और ज्येष्ठ तकनीशियन (केन्द्रीय अनुर्वर 
सेवा विभाग ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी महक /पावता 

सेषा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार किया जा रहा हो , वहाँ उनके 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचारकिया जायेगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहम/पात्रता सेवा से एक वर्ष से , 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिन के पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है ; 
आवश्यफ : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विभिन्म विज्ञान में थैचलर डिग्री 

या समतुल्य 
( ii ) शल्य क्रिया कक्ष और केन्द्रीय अनुप र सेवा सहायता पाठ्यक्रम 

( नौ मास ) का प्रमाण पत्र 
( iii ) किसी अस्पताल में उपस्करों को अनुपरित करने का तीन वर्ष का अनुभव 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी. या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य कारबाल पद पर प्रतिनियुमिन 
की प्रषधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु-सीमा 
प्रायवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 
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न 


मंघ लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्ण करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये) : 
1. अपर महानिदेशक उप महानिदेशकः-- - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , प्रशासन और सतर्कता - ~ सदस्य 
3. चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताम--- सदस्य 
4 उप निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


- -- - - - - -- - 


- 


- - - - ---- - -- - - - -- - 


- - - - - - - - - 


[ फा.म . ए - 12018/ 5/ 03 पार . पार . ( एच ) 

लाल सिंह, अवर मचिंव 


[ ATTY II - - ) 3 ( i) ) 

1977 Fit 1767977 : 
- - - - - - - - - - -- 2 - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 


47 23,1996 VERYMT 2 , 1918 

7503 
- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
4 . Disqualification - - No person — 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


New Delhi, the 31st October, 1996 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 527. - In exercise of the power s con 
ferred by the proviso 9 articla 309 of the Consti 
tution , lice President hereby makes the following 
rules regulating the methods of recruitment to the 
post of Junior Technical Officer ( Central Sterilise 
Service Department ) and Technical Supervisor 

( Central Sterilise Service Department ) in the Saf 
· darjang Hospital, New Delhi, namely :- - - 

1. Short title and commencement - (i) These 
rulas niay he called the Safdarjang Hospital, New 
Delhi, Junior Technical Officer Central Sterilise 
Service Department ) and Technical Supervisor 
( Central Sterilise Servic : Department), Group B 
Recruitment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government may , 

if satisficd that such marriage is perinis 
sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to 
the marriage and that there are other 
grounds for so doing , cxempt any per 
son from the operation of this rule . 


(ii ) They shall citnic into force on the date 
of their publication in the Olicial Gazette . 


5 . Power to relax - Wiere the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may, by order, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Nurnber of post , classification and scale of 
pay . — TH: 10ber of the said posts , their classifi 
cation and the scale cf pay attached thereto shall 
be as epecified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tious ete , — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the 
said posts shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


6 . Saving-— Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen 
and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissi 
ble under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


3 


5 


Selection 


Not applicable 


1 . Technical 

Supervisor 
(Central Sterilise 
Service Depart 
ment) 


2 (two )" 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 1610 -60 
Services Group 2600 - EB - 75 
B , N011 

2900 / 
Guzztted Non 
Ministerial 


2800 GT/ 96 — 9 . 
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.- . 
Age limit for direct recruits. 

Éducational and other quali Whether ago Period of 
fications required for direct and educational probation , if 
recruits 

qualifications any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pro 
motees 


10 


2 years for 
direct recruits 
and promo 
tees 


Not excecding 30 years. 
Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the instruc - 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note ; Thc crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India . (And not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha - 
laya , Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir, State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub- division of Chamba 
District of Hinachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


late 


Essential ; 

No , 
(i) Bachelor s degree in Science 

from a Recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Certificate for Operating Room 

and Central Sterile Service 

Assistanccship course (9 months ). 
( iii) 2 ycars experience of sterilising, 

cquipments in a hospital. 
Note 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) re 

garding experience is/are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of Candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them , 


- - 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, grade 
from which promotion or deputation or transfer to be made 


Method of recruitinent, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation or transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


11 


12 


- - - - - - - 


Promotion , failing which by transfer on 

deputation , failing both by direct re 
cruitment 


Promotion : 
Senior Technician (Central Sterilise Service Dupariinent) with 5 

years rcgular service in the grade. 
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Note : Where juniors who have completed their qualifying /eligibility 

service are being considered for promotion , their senior would also 
be considered provided they are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than one year and have successfully 

completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs . 1400 

2300 /2600 ; and 
(b ) possessing the educational qualification and experience pres 

cribed for direct recruits under coluinn 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists shall not bz cligible 
for consideration for appointment by promotion ( Period of deput 
tation including period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or som , other 
Organisation /Departinent of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 ycars. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not exceeding 56 years as on 1:13 
closing date of receipt of applications). 


- - 


- 


- 


If a departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


. 14 


- 


Group B . Departmental Promotion Cominilice (for promotion /confir 
mation ) : 
1. Additional Director General/Deputy Director General (concerned ) 

Chairman . 


Consultation with Union Public 

Service Commission necessar 
while making direct recruitinent. 


2 . Director ( Administration and Vigilance) - Member. 
3. Medical Superintendent, Safdarjang Hospital - -Member. 
4 . Deputy Director (Administration (concerned ) — Member. 
Note : The procedings of the Departmental Promotion Committee rela 

ting to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. ff however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairnian or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2506 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 23, 1996 / AGRAHAYANA 2 , 1918 [PART II — Sec. 3 ( 1) ] 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- 
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1 2 4 

- - - - - - - - 
2 . Junior 1 ( one)* General Rs. 2000 -60 Selection Not 

Not 
Technical ( 1996 ) Central 

2300 -EB -75 

applicable applicable 
Officer * Subject Service, 

3200 - 100 - 3500 . 
(Central 

to 

Group B 
Sterilise 

variation Gazetted, Non 
Service 

dependent Ministerial 
Department) on 

workload 


- - Scan 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Promotion , 
failing which by 
transfer on 
deputation . 


12 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Technical Supervisor (Central Sterilise Service 

Department) with 3 years regular service in th 
grade, failing which Technical Supervisor (Centra 
Sterilise Service Department ) with 8 ycurs com 
hincd regular scrvice in the grades of Technical 
Supervisor ( Central Sterilise Service Department) 
and Senior Technician ( Central Sterilise Service 

Department). 
Note : Where juniors who have completed their quali 

fying/eligibility scrvice are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite quali 
fying /eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation period 

if prescribed . 
Transfer on Deputation : 
Oficers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, 


or 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
(b ) possossing the following educational qualifica 

tions and experience : 
Essential: 
(i) Bachelor s degree in Science from a recogniscu 

University or equivalent. 
( ii ) Certificate for operating room and Central 

Sterile Servicise Assistanceship Course (9 months ). 
( iii) 3 years experience of sterilising cquipments in a 

hospital. 
The Departmental Onicers in the Feeder Category 
who are in the direct line of promotivni stall not be 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . ( Period of deputation including period 


[ भाग II -- खंड 3 (1) 
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___ 12 


- . 


of deputation in another ex-cadre post held inime 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of appli 
cations). 

--- - - - - - -- -- - - - - -- - ---- - -- -- - - - 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion ) : Consultation with Union Public Service 

1. Additional Director General / Deputy Director General - Chairman Commission not necessary . 
2 . Director , Administration and Vigilance - -Member 
3. Medical Superintendent, Safdarjang Hospital — Member 
4. Deputy Director ( Administration) - Member 


[ No . F. A - 12018/ 5/ 93- RR( H)] 

LAL SINGH, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1996 


3. प्रो . रोमिला थापर , 

23, बी . रोड , 
महारानी बाग , 

नई दिल्ली - 110055 
4 . प्रो . प्राशीष नन्दी , 

सेंटर फार दि सोसायटी प्राफ लेवलपिग सोसायटीज़ , 
29, राजपुर रोड, 
दिल्ली- 54 


मा . का . नि . 52 8.-- - विनांक 9 अक्तूबर, 1996 की समसंख्यक 
अधिसूचना का अधिक्रमण करते हुए , केन्द्र सरकार राजा 
राममोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान के नियम ( 3 ) एवं ( 6 ) 
के अन्तर्गत तीन वर्षों की अवधि के लिए प्रतिष्ठान के पुनर्गठन 
को एतद् द्वारा अधिसूचित करती है .--- 


अध्यक्ष : 


1. प्रो . शिवनारायण रे , 
द्वारा/जिज्जासा - 15, 
बंकिम चटर्जी स्ट्रीट , 
द्वितीय तल , 

कलकत्ता - 700073 
सदस्य : 


5. श्री शमसुर रहमान फारूकी , 

29- सी , हैस्टिग रोड , 

इलाहाबाद- 2 11001 
6 . श्री एन . एस . जगन्नाथन , 

संपादक, भारतीय बुक रिव्यु, 

मद्रास । 
7. डा . हिरेन गोहाईन , 

क्वार्टर नं . 108, गुवहाटी विश्वविद्यालय कैम्पस , 

गुवाहाटी - 781 014 
8. श्री बीर सिंह महतो , 

सांसद ( लोक सभा ) 
11, नार्थ एवेन्यू , 

नई दिल्ली - 110001 
9. प्रो . इन्द्र नाथ चौधरी, 

183, टैगोर पार्क , दिल्ली - 110009 


1. प्रो . दिलीप कुमार चक्रवर्ती, 

पूर्व सांसद , 
23, गिरीश मुखर्जी रोड , 

ब्लाक II, कलकत्ता- 700025 
2. श्री प्रबीर राय चौधरी, 

25/ 2, चक्राबेरिया रोड, ( साऊथ ) , 
कलकत्ता - 700025 


- 


- 


- 
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10. निदेशक , 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 
राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

DEVELOPMENT 
बलबेहरे , 

( Department of Culture ) 
कलकत्ता । 

New Delhi, the Sth November, 1996 
11. श्री पार . सी . पाटील ( मेवा निवत ) 

G .S .R .528 — In susperession of the Notification of 
विश्वविद्यालय पुस्तकाध्यक्ष , 

even number dated 9th Octuber , 1996 the Central 

Government hereby notify the reconstitution of the 
कर्नाटक विश्वविद्यालय , 

Raja Ram -mohun Roy Library Foundation , under 
196 , 5वां क्रास , 

Rule ( 3) and ( 6 ) of the Rules and Regulations 
रानी चैन्नया नगर, 

of the Foundation for a period of three years : - - 
धारवाड़ -कर्नाटक 

CHAIRMAN 
श्री ए- च के . कौल, 

Prof. Shibnarayan Ray, 
इंडिया इंटरनेशनल सेंटर , 

Co JII/ ASA--- 15, 
नई दिल्ली । 

Bankim Chatterjee Street, 

2nd Floor, Calcutta -~ 700073 
13. प्रो . पी . बी . मंगला , 

MEMBER : 
पुस्तकालय एवं सूचना विज्ञान विभाग , 
दिल्ली विश्वविद्यालय , 

. 1. Prof Delip Kuinar Chakravarty, Ex - M . P. 
दिल्ली - 110007 

23, Girish Mukherjee Road , 

Block II, Calcutta - 700 025 . 
14. सचिव , 

पदेन 

Shri Prabir Roy Choudhury 
साहित्य अकादमी , 

25 /2 , Chakraberia Road ( South ), 
. रवीन्द्र भवन , 

Calcutta - 700 025 . 
नई दिल्ली । 

3. Prof. Romila Thapar 
15. संयुक्त निदेशक , 

23 , B. Road 
भारतीय राष्ट्रीय पुस्तकन्यास , - - यही 

Maharani Bagh , 
T - 5, ग्रीन पार्क , नई दिल्ली । 

New Delhi -110055. 
16. लेखा नियंत्रक , 

Prof. Ashish Nandi 
- - वही -- 

Centre for the Society of Developinent Societies 
भुगतान एवं लेखा कार्यालय , 

29, Rajpur Road, 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 

Delhi- 54 . - 
17. संयुक्त सचिव , 

- वही 

Shri Shanisur Rehman Faruqi 
शिक्षा विभाग , 

29 - C Hasting Road , 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 

Allahabad - 211001 . 
18. संयुक्त सचिव, 

- - वही - - 

Shri N . S . Jagannathan 

Editor, Indian Book Review , 
समाज कल्याण, 

Madras. 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 

7. Dr. Hiren Gohin, 
19. अध्यक्ष , 

Q . No. 108, Guwahti University Campus , 
भारतीय पुस्तकालय संघ, नई दिल्ली । 

Guwahati- 781014. 
20. संयुका चिय , 

8 . Shri Bir Singh Mahato , 
संस्कृति विभाग , 

-- -- वही -- - 

M . P. ( Lok Sabha ) 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली - 110001 

11 , North Avenue 

New Delhi- 110001. 
21. निदेशक , 

सदस्य - सचिव 

9 . Prof. Indra Nath Choudhury , 
रामा राममोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्टान , 

183, Tagore Park , Delhi- 110009 . 
ब्लाक डी . दी - 3 .1, सेक्टर- 1, 
साल्ट लेक , कलकता- 7000. 64 

10 . Director 

National Library , 
[ संख्या फा . 27- 6/ 95-पुस्तकालय- 1] 

Belvedere , 
धर्म पाल, अवर सचिव 

Calcutta . 
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Ex-Oficio 


17. Joint Secretary, 

Department of Education , 
Shastri Bhavan New Delhi. 


18 . 


- do 


11. Shri R . C . Patil (Red. ) 

University Librarian 
Karnataka University 
196 , 5th Cross 
Rani Chennama Nagar, 

Dharwar - Karnataka 
12. Shri H .K . Kaul, 

India International Centre , 

New Delhi, 
13. Prof. P . B . Mangla , 

Departinent of Library & Information Science , 
Delhi University , 
Dclhi - 110007. 


Joint Secretary , 
Social Welfare, 
Shastri Bhavan , 
New Delhi, 


-do 


President , 
Indai Library Association 
New Delhi. 


20 . 


- do 


Joint Secretary, 
Department of Culture, 
Shastri Bhavan , 
New Delhi- 110001. 


14 . 


Ex -Officio 


Secretary 
Sahitya Akademi 
Rabindra Bhavan , 
New Delhi, 


21. 


Member - Secretary 


- do 


15 . Joint Director , 

National Pook Trust of India , 
A - 5 , Green Park , 
New Delhi. 


Director , 
Raja Rammohun Roy 
Library Foundation , 
Block DD - 34 , Sector- I, 
Salt Lake, 
Calcutta - 700064 . 


- do 


16 . Controller or Accounts , 

Pay & Accounts Oflice , 
Shastri Bhavan , New Delhi. 


[No, F . 27-6 ; 95- Lib . I] 
DHARAM PAL Under Secy . 
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